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Capitolul [ - DISPOZITI GENERALE
Pomeniul de aplicare

|1 Prezentul cod etic 5 de integritate reglementeazh normele  de conduith profesionali si se aplica
tuturor categoriiler de personal din IPROCHIM S.A | societate constituitd conform  Legii societéifilor
nr. 31/19%0, republicatd, cu modificarile 5i completarile ulterioare, In care statul romén degine 72, 99 %
din capitalul social, respectiv intregului:

s personal de conducere,

= personal execufie.

1.2 Normele previzute In prezentul cod etic si de integritate sunt complementare reglementirilor
previizute in:
# Legea societdfilor nr. 3171990, republicatd, cu madificirile st completdrile ulterioare |
# Legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparenjei Tn exercitares
demnitdilor publice, a funciiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanciionarea corupfici.

‘ﬂ

Legea nr. 1442007 privind inflinjarca, organizarea si funciionarea Agentiei Mafionale
de Integritate, precum si pentru modificarea si completarca alfor acte normative,cu
muesdificirile si completinle ullerioare;

# Legea nr. 5712004 privind protecfia personalulul din autoritifile publice, institugiile
publice 51 din alte unitifi care semnaleazd incllchi ale legii;

# Legen nr, 11571996 pentru declararea $i controlul aveni demnitarilor, magistragilor. &
unor persoane cu funciii de conducere i de control 5i a functionarilor publici, cu
madificirile s completarile ulterioare;

7 Legea nr. 7872000 pentru prevenirea, descoperirea §i sanclionarea faptelor de coruptie,

cu modificdrile §i completirile ulteripare

Prezentul cod elic §i de integritate, nu % substituie in mci un caz legilor i reglementirilor
aplicabile din domeniu, este un mijloc de comunicare uniforma a valorilor etice ale tuturor salariajilor,
Codul etic stabileste care sunt obligagiile rezultate din reglementérile legale generale cdrora trebuie 58 1
se supund salariafii, in plus, peste cele rezultate ca urmare a raponurilor de muncd: depunerea
declaratiei de avere, a declaratiei pentru prevenirea conflictului de interese, rezultate din statutul
[PROCHIM de companie sub autoritatea Ministerului Economiei, ca sclionar principal al societaii.



Capitolul I1 - OBIECTIVE

[PROCHIM 5.A. este o societate cu personalitate juridica in conformitate cu prevederile Legii
societdfilor ar. 31 /1990, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, |a care statul romén
detine pachetul majoritar de actiuni prin Ministerul Economiei.

Codul de eticd §i de integritate asigurd condifiile necesare cunoagterii de cétre angajali o
reglementirilor care guverneazi comportamentul, prevenirea $i raportarea fraudelor si neregulilor,

Obicetivele prezentului cod de etica §i integritate  urmiresc 58 asigure cresterea calitaiii
serviciilor oferite de societate, o buni administrare in realizarea interesului societd|ii, precum gi 58
contribuie la eliminarca faptelor de corupgie din societate, prin:

« reglementarca normelor de conduiti profesionald necesare realiririi unor raporturi sociale gi
profesionale corespunzitoare crefirii i menjinerii la nivel inalt a prestigiului societaii si al
salariatilor s&i;

o informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptagit si se astepte din
partea salariafilor [PROCHIM in exercitarea functiilor lor;

® grearca unui climat de incredere si respect reciproc intre cetitenii / clientii societdtii si salariatii
i1, pe de o parte, 5 intre cetiteni si autoritafile administratiel publice sub autoritatea cirora
functioneazi, pe de alta parte,

Capitolul ITT - INFORMAREA

In vederea realizirii standardului de eticd g integritate, la nivelul IPROCHIM au fost stabilite
tipurile de informatii, confinutul, calitatea, frecventa, sursele si destinatasii scestors, astfel incit
conducerea §i salarialii, prin primirea §i transmitcrea informatiilor, sA isi poatd indeplini sarcinile.

|. Cerinje generale

1.1 Informagia este indispensabild unui management sindtos, unei moniteriziri eficace, identificirii
situatiilor de risc in faze anterioare ale manifestérii acestora;

.2 Informapia trebuie s& fie corectd, credibild, clard, completd, oportund, utila, usor de Tnjeles si
receptat;

1.3 Managerul i salariatii trebuie =i primeascd si s3 transmitd informatiile necesare pentru
indeplinirea sarcinilor;

|4 Informagia frebute si beneficieze de o circulajie rapidd, n toate sensurile, inclusiv in si din
exterior.

Personalul din cadrul IPROCHIM, wva fi informat  permanent asupra  codului de eticd si
integritate, care stabileste reguli de comportament etic in realizarea atributiilor de serviciu, aplicabil
atit personalului de conducere, cfil 5i celui de executie din cadrul societatii.



Capitolul IV — DEFINITII SI TERMENI

Suncfie - ansamblul atribuiilor §i responsabilititilor stabilite de societate pentru asigurarea
functionalitdtii, Tn temeiul legii, in figa postului;

inferes public - acel interes care implicd garantares s5i respecturea de citre institugiile si
autoritdfile publice a drepturilor, libertagilor si intereselor legitime ale cetfitenilor, recunoscute
de Constitufie, legislatia internd §i tratatele internationale la care Rominia este parte, precum si
indeplinirea atribuiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii 5
ecomomicitifii cheltuirii resurselor;

interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit o obfinut, in mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru alfii, de citre de edtre functionaril publici i personalul
contractual prin folosirea reputagiei, influentei, facilitdgilor, relagiilor, informatiilor la care are
acces, ca urmare a exercitirii atributiilor funcliei:

conflict de interese - pcea situatie sau imprejurarc in care interesul personal, direct ori indirect,
al funcfionarului public §i engajstului contractual contravine interesului public, astfel Tncét
afecteardi sau ar putea afecta independents si imparialitates sa in luarea deciziilor o
indeplinires la timp 5i cu obiectivitate a indatoririlor care i revin in exercitarea functici publice
sau a functiel definute;

informafie de inreres public - orice informatie care priveste activitifile sau care rezultd din
activitdtile autoritiii sau institutici publice, indiferent de suportul ci:

informafie cu privire la date persorafe - orice informatie privind o persoand identificatd sau
identificabifa;

integritate - caracter integru; sentiment al demnitatii, dreptifii $i constiincinzitatii, care serveste
drept calduzd in conduita omului; onestitate, cinste, probitate;

consilier de efica - salariatul desemnat/delegat pentru consiliere eticd de citre conduciitorul
societiiii;

aorme de conduitd - normele de conduita profesionald a salariafilor;

frauda - orice actiune sau omisiung intenpionatd in leghiurd cu: ulilizares sau prezentarea de
declaralii ori documente false, incorecte sau incomplete, inclusiv faptele penale prevazute in
cap. 1l din Legea nr. T8#/2000 pentru prevenirea, descoperirea i sanciionarea faptelor de
corupiie, cu modificirile §i completirile uherioare, care au ca efect alocarca/dobindirea,
respectiv utilizares nepotrivitd sau incorectd a fondurilor comunitare de la bugetul general al
Comunitafi Europene gi/sau a sumelor de cofinantare aferente de la bugetul de stat, bugetele
previzute la art. | afin. (2) lit. a)-f) 5i 1) din Legen nr, S00/2002 privind finantele publice, cu
modificirile gi completdrile ulterioare, si la art. | alin. {2) lit. a)-d) din Legea nr. 2732006
privind finanfele publice locale, cu modificdrile si completirile ulterioare: necomunicansa unei
wformatil prin incilcarea unei obligatii specifice, avind acelasi efect | care s-a fcut referire
anterior; deturnarea acestor fonduri de la seopurile pentru care au fost acordate inifial conform
Ordonanjer  de urgentd ne. 662011 privind prevenirea, constatares si sanciionares neregulilor
aparute in obfinerea §i utilizarea fondurilor europene sifsau a fondurilor publice nationale
aferente acestora, cu modificarile si completirile ulterioare.
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Capitolul V- INTEGRITATEA
1.2. Cerinte gencrale

Conducitornl societdfii si salariaqii trebuie 3 atbd un nivel corespunzitor de intepritate

profesionald gi personald gi sa fie congtienti de impontanta activitagii pe care o desfigoard.

Conducitorul secietdtii, prin deciziile sale 5i exemplul persenal, sprijink §i promovesza valorile
etice i integritaten profesionalif 5i personald a salariafilor, Deciziile si exemplul personal
trebuie si reflecte:
o valorificarea transpareniei 5i probiti#ii in activitate;
o valorificarea competeniel profesionale;
inifiativa prin exemplu;
contormitatea cu legile, regulamentele, regulile 5 politicile specifice:
respectarea confidentialitatii informatiilos;
tratamentul echitabil $i respectarea indivizilor;
relatiile loiale cu colaboratorii;

o @ g O

caracterul complet 5i exact al operatiilor §i documentagiilor;

o modul profesional de abordare a informatiilor financiare;
salariatii manifestd acel comportament 5i dezvoltd seele actiuni percepute ci etice in societatea
comerciala;
Conducitornl societhfii si salarialii su o abordare positivi fatd de controlul exercitat de
autoritatile statului, 8 cdirui funcfionare o sprijind.

Capitolul V1 - PRINCIPLI GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A SALARIATILOR

Principiile care guverneard conduita profesionald a salariafilor din cadrul IPROCHIM, sunt

urmatoarale:

a)

k)

¢}

d)

suprematia Constituliei §i a legii, principiu conform ¢diruia salariatii au indatorirea de a respecta
Constitufia gi legile {arii;

prioritatea interesului public, principiu conform cirula salariafii au indatorirea de a conzidera
interesul public mai presus decit interesul personal, in exercitarea functiei:

agigurarea epalititii de tratament a cetdlenilor in fafa societdfii, principiu conform cruia
salariatii au indatorirea de a aplica acelasi regim in situalii identice sau similare;
profesionalismul, principiu conform clruia salariafii au obligatia de a indeplini atributiile de
serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine 5i constiinciozitate;
impartialitatea 51 independenta, principiu conform clruia salariafii sunt obligati sa aibd o
atitudine ohiectivil, neutra fafd de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in
exercitarea functiei §i a responsabilitifilor de serviciu;

integritatea morald, principiv conform ciruia salariatilor le este interzis sl solicite sau sA
accepte, direct ori indirect, peniru ei sau pentru alfii, vreun avantaj ori beneficiu Tn considerarea
functiei sau responsabilitifilor de serviciu definute, ssu si abuzeze in vreun fel de pozifia
definuti;



g} libertatea gandirii i a exprimdrii, principiu conform cliruia salariafii pot si-gi exprime si s3-5i

fundamenteze opiniile, cu respeciarea ordinii de drept §i a bunelor moravuri;

h} cinstea §i corectitudinea, principiv conform ciiruia in exercitarea funcfiel sau responsabilitifilor

de serviciu 5i in indeplinirea atributiilor de serviciu salariatii trebuie si fie de bond-credinga;

i) deschiderea §i transparenia, principiu conform clruia activitifile desfisurate de salariafi in

exercitarea functiei sau responsahilitafilor de serviciu sunt publice si sau adresate cetjeanului 5i
pot fi supuse monitorizirii acestora,

Capitolul VII -NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A SALARIATILOR

|- Asigurarea unui serviciu de calitate citre terfi

Salarialii au obligajia de a asipura un serviciv citre terti de calitate in  beneficiul
clienfilor/cetdtenilor, prin participarea activd la luarea deciziilor 3i la transpunerea lor in
practicd, in scopul realizdrii competenjelor autoritiilor si ele institutiilor publice sub a céror
autoritate funcioneazd, respectiv Ministerul Economiei.

In exercitarea funefiei sifsay responsabilitifilor de serviciu, salarisfii au obligatia de a avea un
cnportament  profesionisl, precum $ de a asigura, in condifiile legi, transparenia
wdminisirativi, pertru a cgtiga gi a menfine increderea publicului in integritatea, impartialitatea
gi eficacitates activitifii societdfii si a deciziilor putoritdtilor 5i institutiilor publice care le
guvemeari.

2. Lojalitatea fad de Conslitutic 51 lege
» Salariatii au obligajia ca. prin actele si faptele lor, s respecte Constituia, legile (irii i si

actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le
revin, cu respectares eticii profesionale,

Salariatii trebuie si se conformeze dispozifiilor legale privind restringerea exercitiului unor
dreptur, in raport de natura funciiei sau a responsabilitdfilor de serviciu detinute.

3, Lowalitates faid de societate si / sau autoritafile si institgiile publice wielare

Salariafii au obligatia de a apdra in mod lojal prestigiul societdfii in care i5 desfisoard
activitatea, precum §i de a se abjine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor lepale ale acestein.

Salariagilor le este interzis:

o s exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea n legfiturd cu activitarea societiiil in
care isi desfiyoard activitatea, cu politicile i strategiile acesteia ori cu proicctele de acte cu
caracter normativ sau  individual emise de institutia publicd sub a clrei autoritate
[uncjioneazi;

o s facd aprecieri in misurd s aducd prejudicii societdlii in care activeazi, asupra unor aspecte

reale sau nereale;

o si fach aprecieri neautorizate in legiturd cu litigiile aflate in curs de solujionare si Tn care

societaten in care isi desfiscard activitatea sau sutoritatea sau institufia publicd witelard are
calitaten de parte;
7
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sii dezviluie informafii care nu au caracter public, in alte condiii decdt cele previsute de
lege:
s dezviluie informatiile la care sy acces in exercitarea functiei sau responsabilitifilor de
serviciu, dacd aceasth desvifuire este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori sé
prejudicieze imaginea sau drepturile societdfii ori ale unor alji salariafi, precam si ale
persoanelor lizice sau juridice;

Prevedenle anterior menfionate, se aplicd §i dupd incetarca raportului de muncd, pentru o

perioadi de 2 ani, daci dispozifiile din legi speciale nu previid alte termene.

Q

Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sou remiterca documentelor care contin
asemenea informatii, la solicitarea unor alji salariafi, sau a reprezentanjilor unei alte entitagi,
este permisd numai cu acordul conducatonului activitilii sau al cenducerii penerale a societdlii
in care salariatul respectiv s desfisoard activitaica,

Prevederile prezentului cod de cticl si integritate nu pot i interpretate ca o derogare de la
obligatia legald a salariafilor de a furniza informalii de interes public celor interesati, in
condifiile legii, sau ca o derogare de la dreptul salariatului de o face sesizdri in baza Legii
nr, 57172004 privind protecfia personalului din autoritdtile publice, institutiile publice si din
alte wnitisli care semnaleazi incilcari ale legii.

4. Libertatea opiniilor

 In indeplinirea atributiilor de serviciu, salarialii au obligalia de a respecta demnitatea functiei

definute, corelind liberiatea dislogului cu promovarea intereselor societifii in care isi
desfHsoard activitates.

in activitatea lor, salariatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor $1 de a nu se lisa
influenjati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, salariatii
trebuie 53 aibd o atitudine conciliantd si s evite generarea conflictelor datorate schimbului de
péreri,

3, Activitatea publicd
» Salariafii societdfii desemnali si participe |a activititi sau dezbateri publice, in calitate oficiala,

trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredingat de condueitorul societitii.

In eazul in care nu sunt desemnati in scest sens, salariatii pot participa la activititi sau dezbateri
publice, avind obligatia de & face cunoscut faptul ¢d opinia exprimatd nu reprezintii punctul de
vieders oficial al socictdfii IPROCHIM.

b. Activitatea politica

In exercitarea funclici sifsau a responsabilitdfilor de serviciu, salariailor le este interzis:

s participe la colectarea de fondurs pentru activitatea partidelor politice,

sl furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

sii colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori
sponscriziri partidelor politice;

sii afigeze, in cadrul societdfii, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea

partidelor politice ori a candidatilor acestora,
8



7. Folosirea imaginii proprii
» [n consideraren functici definute, salariatilor le este interzis s3 permitd wtilizares numelui sau
imaginii proprii in acfiuni publicitare pentru promovarea unei activitili comerciale, precum i
in scopuri electorale.

8. Cadrul relatiilor in exercitarea functiei

in relagiile cu personalul din cadrul societifii, precum $i cu persoanele fizice sau juridice,
salanagii sunt obligali 53 aibi un comportament bazat pe respect, bund-credintd, corectitudine si
amabilitate.

* Salariafii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputaliei 5i demnitdjil persoanelor din
cadrul societatii IPROCHIM, precum si persoanelor cu care intrdl in legiturd in exercitarea
funcyiei gi/sau & responsabilitdfilor de serviciy, prin:

o intrebuinfarea unor expresii jignitoare;

& dezviluirea unor aspecte ale viclii private:;

o formularea unor sesiziri sau plingeri calomnioase,

* Salariafii trebuie s adopte o atitudine impartiald si justificald pentru rezolvarea clard si
eficientd a problemelor profesionale pentru terfi. Salariatii au oblipatia sa respecte principiul
egalitifii cetifenilor in faga legii 5i a autoritijilor publice, prin;

o promovarea unor solujii similare sau identice raportate ln aceensi categorie de situatii de
fapt;

o eliminarea oricérel forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitates,
convingerile religioase i politice, starea materiald, sinitates, virsta, sexul ssu ale
aspecte,

Se recomandli respectarea normelor de conduité mentionate pentru realizarea unor raporturi
sociale 51 profesionale care si asigure demnitatea persoanelor, eficienta activitafii, precum i cresterea
calitdii serviciului oferit.

9. Conduita in cadrul relatiilor profesionale cu persoane, organizafii, colaborator], elienti din terfe g

* Salariafii care reprezintd IPROCHIM in cadrul unor conferinte, seminarii si alte activitati cu
curacter internaional au obligatia 53 promoveze o imagine favorabild (i §i socictifii pe care o
reprezinia.

* In relatiile cu reprezentantii altor state, salariatilor le este interzis 58 exprime opinii personale
privind aspecte najionale sau dispute internationale,

s+ In deplasirile externe; salariafii sunt obligati =& aibd o conduit corespunzitoare regulilor de
protocol §i le este interzisa incllcarea legilor si obiceiurilor {arii gazda.



10 Interdiclia privind sceeptacea cadouriloy, serviciilor si avantajelor

Salariafii nu trebute s3 solicite orl & acoeple cadouri, servicii, fvorurt, invilai sau orice zlt

vantd), care le sunt destinate persaral, familici, paringilor, prietenilor oo persoanclor 2o care su avut
relafic de afacen, care le pat indluenfa impartialitatea Tn exercitaren functiilor definute ori pot eonstitui o
TECOMpensd I r2porT cu acesie fneii.

I'T. Partiziparea L procesul de luare a deciziilor

Tn procesul de Juare 2 deciziiloe, salarialil au ohlipatie =4 actioneve conform prevedenlor legale
gl 54 5 exercite capacitatea de apreciers Tn mod fundamentat 51 impardial

aularizpilor le este interzls si peomitd  abor saladafl sparpinand unei terpe pard, luarea unei
cecizil In numele IPRCCHIM, precom $i indeplininea steibutiilor lor Tn saod privilegist cdtre
feecti.

12, Obiaplevitate in ovaluare

[n exercitarca anibugitlor specifice funciiilor de conducers, personalul angajat are obligaia 53
dsjrure egalilalea de ganve g fratament cu privire fa dervollarcs caricrei in functii pentrn
satariatii din subordine.

Persimalul de vonducere are obligatia si examineze $1 58 aplice ou obiectivitate criterdile de
evaloare a competenfel profesionale pantw salasiagii i subondine, atunei gand propun o
aprobd avansiel, promoedrl, ansfenuct, numin sau cliberdni din fncrii ori zcordoren de
shimulende materiale sau morale, excluzing arice farmd da favaribism o diseriminarc.

Se interzice personalolui de comducers si fwworizeze sau 8 defavorizeze accesui orl promovates
in funefit pe criterii discrimvinaccril, de rodenie, afinitate $au alts criterii noconforme cu
principiile previcute anlerior.

13, Folosires preragarivelor de putsee

Exle wnterzish folosivea de citre persenalul seciedfil, o alte seopuni decdt cole provizute de

lege, a prerosativelor funclizi definure.

Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare @ proiectelor de acte normalive,
de ewalvare sau de participere ta anchete ori octiuai de contesl, salaratilor o cste interzisd
umadrices ohpnerdi de foloase sau avantaje In inderes personal o procdocerss de prejudic
moateriale saw porsle altar persasne.

Pecsomalulul T este inletzis 55 foloseascd pozifiz oficiald pe care o defin sar celafile pe care
le-au stabilii th exetcitarea funetiel, pentro & mfluenta ancheiele interne ori externe saw pentru a
determing fuarca unci anumite misare.

Personalulul societifii i este interzis <3 impund altor selarfal <3 se inserie in orpantzatii sauw
asociati, ndiferent de natura acestora, orf 33 le sugerere acest Jucry, promifndu-le acomdlares
unor avanlaje maceriale sau profesionale.

i



14, Lhilizatea resurseloe
Saluciadii societdfi sunt obfigari 3 asipare ocrotitea proprietdti private 2 stemil, 8% cvike
producerea oricling prejudiciv, actiondnd Tn arice situatic ca un bun peopristar.
= Salariafii av obligatia 53 foloseasch timpul de locru, precur vi bunurile apartingnd SOCIEtd|H
numai pentni desfhguranea aclivitatifor aferente functied sifsau responsatbilitatifor aviste.
o Salariafii trebuie sb propund 5i 5% asigure, patrivit atributillor case le revin, Molosizea util® g
eficientd o banijor socictifii, I confarmitate ou prevederila lenale.

*  Salariajii care desfasoard acrivielli publicistice In interes persony] saw activivifi didactice le ese
tnterzis =4 foloseasca timpul de luene ori Jogistica societatii penin realizares scestora.

L5, Eimitared participdrii la achizilé, concesionErl sau inchivier
= Orice salaciar poate achizitiona un bun aflat in proprictates privast e statului. supus vénzdri i
conditicle legll, cu exceptia wmatoarclor cazuri:

o cind & [uat cuncgtingd, Th corsed san ca urmare a indeplinieii atribwiifor de servici,
despre valoarea oci calilales bunutilor care vermeazs 58 fic vindure;

& Gld 3 parlicepat, in exercitarea atbeyillor de serviciu, Ja orpenizarsa vEnzioi botului
Tespacriv;
o cénd poate influenfa aperapiontle de vinzarc saw clnd o ohfinul informalii la care
persoanels inlecesgie de cumpdrares bustlui o = avat acces,
+ Dispozinile anterivave se aplicd in mod corespunzitor 5 i casul concesiondrii sau chiriecs
unui dun aflat in proprietates privar a stacalui.

*  Salaria{tor le este interzisd funizared inlbrmaitior reteritoare Ja bunurile proprictate privaty a
statului, supuse operatunilor de vinzare, concesionare sec nchiriere, in alte candifii decil eele
previeule de lege,

Incompatibilitit privind personalul societ3tii

Peripnglul societifii nu poate define alte functii 5l nu paate desfasura alte activitiii cate atcd in
competifie sau sunt in conflict de interese ¢p activithtile desfizurate Tn cadrol [PROCHINM 5 A

Personalul societalii poate exercita functii san activitddi in domendsl tehnic, diduciic, al
cercetdria sliinfifice gi al creatiel [terar-artistice dach nu comravin intereselur susietsii.

Salariatii pot fi membri ai partidelor politice fege! constitoite, fArd a aves dreprd 5a-51 impund
opismle, in virtutes functiel detinute, ¢niclnei torc persoane din societare,
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Cunflictol Jde interese
Prinuapiile care stan |5 baza prevenini conflictulul do imterese in sxercitarea functiilor sunt:
impartialitatea. intzeritates, ransparenta deciziel 2i suptetnatia interesulut public,
Salariatul este in confhet de interese dack se 214 Tn one dintre wrmatcarele simaiis
» esle chemat 54 rezalve cereri, &3 e decizii sun #i participe la luaten decigiilor e privire la
persoane fizice si jecidice cu care se afld in raporct de concurzntd Tn piata serviciilor oferite de
societate;
»  interesele sale patrimonizle, ale satwin sau rudelor sale de gradul [ pat influenia decizisle pe
care rebuic 53 | ia incxereilaea fiuncia in societate,

[ cazul existentei unui candlicl de interese, salariatul este uhligat 2% se abtind de la rezolvares
cerenil, Juares decizicl sau participarea la luarea wnel decizii gi =4-1 informeze de Thdard pe sefa) ierarhic
ciiruia Ti este subordonat direct. Acesia cste obligat 53 ja mdsurle care se impun pentiu exercitares cu
imparfiefitale u funcfici, in termen de cel muit 3 zile de I3 data ledeii |9 cunostinga.

in acest caz, conduedtorul socictdtii. |z propuneres sefului jerarhic eamuig §i este subordonat
dieecl seloraainl in cauzd, va descnna un alo salariar, care are aceensi pregitics §i nivel de experienta.

Inedlvarca accstor dispazind poate wirape, dupd <az, rHspunderea disciplitacs, administraliva,
civila eti penals, patrivit legii.

Ohligatii ale salatriafilor

» Personziul de conducere are ohligalin de a-§i depune deckarariile de avere si interess in
conformitate ¢u Legea nr. 176/2010 privind imepritatea in cxercitarca funetiilor 5i demsitdtitor
rubbice, peniry modificarea 5i completzres Lepii ne. T44/2007 privind infiinjares, organizarez si
funefionarea Asenpiel Mationale de [ntcpritate, peecuin §1 pentra mcdificarea 3 sompletarca
illtoT acte normative.

* [ersondlul de conducers este obligat s& sprifine propunerile gi indtistivele motivite gle
persongiulul din subardine, in vederea fmbunataticli acsivitieil socieciyii.

hanciionile disciplinare yi rispunderen salariatilor

Tochloares cw vinovigie de chtre galariegl 4 fadatgritilor corespunzitoars finsiiel pe care o detity
gi 4 aonmelor de conduith profesionald gl civicd prevlizue de lepe comstiluie abatere diseiplinesd si
atrage rispunderea disciplinard a acestora.

Constitute abatert disciplinare urmdtarele fapte:
» intSrzicnen sistematicd in efectuarea swributiilor’ saecinibor de garvicie;
v ooglijgnia repetnd in neoolvazea atdbugiilor? sarcinilor de serviciug
» absenie nemaotivate de 1a serviciug
* nerespectareda in maod repetat o prosramodel de lusim;

» nlerventiils sao sthruintele pentru solutionarea vy cevecd ia afaca cadeului Fegal;
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» nerespeclsres secretului profesional sau 2 coofokeniia?i@E Toerdnlor e acest caracter

® marifesidct care ados atingere prestigiuie: sociebdl n care iyl desfasoard activitalea:

»  desfagurarea tn timpul pragramulul de luere a wnor activitali co all carscter decdt cel ceruar de
funcpie sau poliis;

+ refuzyl de o indeplind atributiife’ sorcinite g2 sarviel;

# incdlearca provederilor referifoars la indatorin, incompatibilitiy, conflicie de interese st
interdhedii stahilite prin prezentul cod de eticd si inlegritate pentry salaviafit societips;

= ulie fapee provizute ca abateri diseipiingce in acicle normative din donteniud profesional gt civic,

Sanctiuni

In situatiile in care se constath o faptele sfivdesite de anpajat in merespectarea prezenmilui Cod
etic i de integritate, constiluie aboatesi diseiplinaee, vor fi aplicate sanciiuni conform lepistagiei n
vigZoare,

Coordonarea, monitorizarea si controlol aplicirii normelor de conduitd profesionali

Consligrea etica i monitorizare: respectari nownelor de conduid de clitre salariati
Tn scopul aplictnii eficiente a dispozitillor prezentulal vod de elies 5i integrirate, va fi desemnatidelegar
un mémbry 3l personalubui, pantiu consiliere eticd 5 monitorizans Tospecidrii normelor de conduitd,
deaumit consilenal de etich care  exarcitd urmatearele atrbubii-

n o acordd eopsekianid 51 asstentd sataristilor din cadrul societii ey privive l& respectarca rotmelor
de corduith, oe 51 cum s respectd;

* monitorizeazi aplicarea prevederilor Codulul elic ¢i de integritate din cadrul sociedifii si
analizeazd rezultatele, scmnalind eventnale ahateri de fa cele previzute de codul do cticd sl
integricate,

Figa postuiui salaciatului desemnat'delegat congilier de etica, va §i complatetd ¢u aiributia distinctd de
censtlicre etic g monitorizare a respectini noemelor de conduitd in cadml socictiiil

Scopud monionizdni 3 analiza respectiril notmelor de conduiid de eftre angajapi este nocesard pentne:

» [dentificares canrelor care determind incilearsa rommelor de conduitd profesionats, inclesiv a
comsdringeritor savw ameningdrilor execitate asuped whwi saloeial penlru a- dererming s incalee
dispozifli it wipoare oti 53 le aplice necorespunzitor;

# identificarca modalittilor de prevenive a iocliledan nomelor de condnitd profesionald;

o adeptarea mdsurilor privied ceduceres §i climinarea cazurilor de nerespectare a prevederilor de
eticd gt integritate.
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Msurile de prevenice vor 1i specifica si adaplale sinsatiilor susceptibile de perespectars a normelor de
condutld,  implementaraa acestora, realizindu-s2 Inainte de & constata inckledr ale nacrnelor,

Misurile administeative e vor adopta pentrs Inliturarcs canzelor sau ciecemstantclor cate an favorizat
incilcarea normeor de condutd.

Roespansabilitgti privied  monilorizeres si controlul aplicirii normelor de condeitd profesionala

t. Consilieru] de eticd esic persoana de contact e relatia cu entitaiea sb 4 cirel sutoritate Tsi destazgars
aclivitaea §i are responsabilitates completirli g transeniterii in fornatul standerd de raportare clie
acaasta, Th conshiile g1 fa temmenele solicitate.
A Companimento] de resurse wmane are obligalia de » vrganiza §i 2 pune |2 dispozitis consilierulul de
etich datele ¢t informatiile necesare pentry transmitcres farmatelor standard de raportare . In conditiile
3 la termenele soficitate.
3, Conducerea societhiii are urmdtoarcle ateibuii:

#  desemaarenfdelegares consilierului de elied;

= meviziuirea atributiilor salariawlui desemnatdelzgat consilier de ctics, astfal Tnes atributiile
carespunzitoars calititii de consilier de eticd 53 aibd o pondere proporionald cu importanga. s
volunel sekivilgi de consiliere eticd §i de monitorizare a respactdrii normelor de conduitt iu
cadru] sociatdyii;

» spndinivea activitiii consdierulol de etici;

* asipuarel condifiilor necesare participdtii consilicrubut de eticd la programe de perfectionare
profesionald avind temafici pregum ctica, conduits §i inlegritate, misuri anticorupiie i

comilenicare §1 o dezbaterile g evenmimentcle orpanizate de emtitates sub a cirei autoritate
nctionsazd Rociefates,

Rispunderen

Incalearca dispozifiilor preventului cod de eticd si intepritale wirage fispunderea disciplinari a
galariafiior, in condijitle lepi 51 a mdsurilor decizionale stabilite de sacietale.

Comisia de discipling ¢e s¢ constiie [2 nivelul soeietdtii IPROCHIM | are compelents de a
cerceth Inchlearca prevederilor preseniului cod de etic 51 integritate 5i de a propune aplicarca
satrcfinnilor disciplinare, in condiriile aeitate,
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Capitolul VIII - NORME DE CONDUITA ALE SALARIATULUI IN RELATIA CU UN TERT

Salgriatul din cadrul societdfii IPROCHIM trebuie 53 manifeste disponibilitate in diseugia cu un

terf, sd caute s& injeleagd problema acestuia gi 58 7i indrume astfel incdt problema lui 53 aibi o rezolvare
legald, rapida 5i eficientd in cadrul sctivigifii societdfii.

Angajatii societiii ale caror atributii presupun contactul direct cu beneficiarii serviciilor oferite

de societate, au urmitoarele obligatii specifice;

-

»

=

1!’

58 dea dovada de disciplind atit in relajiile cu terfii, cit §i in cadrul societdfii cu colegii;

s dea dovada de calm, politefe $i respect pe intreaga perivadi de realizare o relatiei cu terfii
sifsau colegii;

=i manifeste ¢ atitudine pozitiva si ribdare in relajia cu acestia:
sl foloseascd un limbaj adecvat §i corect din punct de vedere gramatical;

# s phstreze confidentialitatea tuturor informatiilor refevante objinute de la tert sifsau coleg,

L

s formuleze rAspunsuri legale, complete si corecte §i <4 se asigure ci acestea sunt infelese de
cal cliruia i se adreseazi;

53 indrume terjul citre serviciul de specialitate in vederea objinerii de informatii detaliate care
depdsesc competeniele sale;

st intrerupd activitatea relationald numai in situaia folosirii de cdtre terf a unui limbaj trivial, a
formulirii de amenintfiri la adresa sa ori 8 utilizari de citre acesta a violeniei verbale/fizice.

Capitolul IX - DISPOZITII FINALE

1. Prezentul Cod de eticd §i integritate este obligatoriv a i respectat de cétre toti salariafii din cadrul
societdfii IPROCHIM S.A..

4. Prezentul cod etic va fi supus revizuirii in funciie de experienta acumulatal Tn aplicarea lui.

DIRECTOR GENERAL

Ing. Aurclia — Mi OPRESCU
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