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CONSILIUL de ADMINISTRATIE
al S.C. IPROCHIM S.A.

Catre
ADUNAREA GENERALA ORDINARA A ACTIONARILOR
din 06 / 09 august 2012

NOTA

referitoare la pct. 2 de pe ordinea de zi
( Aprobarea limitelor generale ale remuneratiilor directorilor S.C. IPROCHIM S.A,,
conform prevederilor art. 153" din Legea nr. 31/ 1990, republicata, modificata si completata,
si ale art. 38 alin.(3) din O.U.G. nr. 109 /2011.)

Consiliul de Administratie al S.C. IPROCHIM S.A., societate avind sediul social in
BUCURESTI, Sector 1, str. Mihai Eminescu, nr. 19-21, inregistratd la Oficiul Registrului
Comertului de pe linga Tribunalul Bucuresti sub numar de ordine J40 / 6485 / 15.07.1991, Cod
Unic de Inregistrare 457747, atribut fiscal RO,

prin prezenta, supune aprobarii Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor limitele
generale ale remuneratiilor directorilor S.C. IPROCHIM S.A., conform prevederilor art. 153" din
Legea nr. 31 / 1990, republicatd, modificatéa si completata, si ale art. 38 alin.(3) din O.U.G.
nr. 109 / 2011.

1) Consiliul de Administratie al S.C. IPROCHIM S.A., in vederea elaborarii si propunerii
spre aprobare a materialului privind limitele generale ale remuneratiilor directorilor
S.C. IPROCHIM S.A., a avut in vedere urmatoarele prevederi legale si statutare:

= 0.U.G. nr. 109 / 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice:

-art. 2 In sensul prezentei ordonante de urgentd, termenii si expresile de mai jos au

urmatoarele semnificatii:
5. director - persoana careia i-au fost delegate atributii de conducere a societatii, in
conformitate cu prevederile art. 143 din Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare; directorul financiar/ economic este
asimilat directorului.

-art. 4 (1) Autoritatea publica tutelard si Ministerul Finantelor Publice nu pot interveni in
activitatea de administrare si conducere a intreprinderii publice.

(2) Competenta luarii deciziilor de administrare si a deciziilor de conducere a
intreprinderii publice si raspunderea, in conditiile legii, pentru efectele acestora revine
consiliului de administratie si directorilor, daca le-au fost delegate atributiile de
conducere, sau, dupd caz, consiliului de supraveghere si directoratului.

- art. 35 (1) In cazul societdtilor administrate potrivit sistemului unitar, consiliul de
administratie deleagd conducerea societatii unuia sau mai multor directori, numind pe
unul dintre ei director general.

(2) Directorii pot fi numiti dintre administratori, care devin astfel administratori
executivi, sau din afara consiliului de administratie.



(3) Presedintele consiliului de administratie al societatii nu poate fi numit si
director general.

(4) Directorii sunt numiti de consiliul de administratie, la recomandarea
comitetului de nominalizare. Consiliul de administratie poate decide sa fie asistat sau ca
selectia sa fie efectuatd de un expert independent, persoana fizica sau juridica,
specializatda in recrutarea resurselor umane, ale carui servicii sunt contractate in
conditiile legii.

(5) Consiliul de administratie sau, dupa caz, expertul independent stabileste
criteriile de selectie, care includ, cel putin, dar fara a se limita la aceasta, o experienta
relevantd in consultantd Tn management sau in activitatea de conducere a unor
intreprinderi publice ori societati comerciale din sectorul privat. Criteriile de selectie vor fi
elaborate si selectia va fi efectuatd cu respectarea principiilor liberei competitii,
nediscriminarii, transparentei si asumarii raspunderii si cu luarea in considerare a
specificului domeniului de activitate a societatii comerciale.

(6) Anuntul privind selectia directorilor se publica in doua ziare economice si/sau
financiare de larga raspéandire si pe pagina de internet a intreprinderii publice. Anuntul
include conditiile care trebuie sa fie intrunite de candidati si criterile de evaluare a
acestora. Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului
egal si transparentei.

(7) Lista directorilor este publicata pe pagina de internet a intreprinderii publice,
pe intreaga durata a mandatului acestora.

- art. 38 (1) Remuneratia directorilor este stabilitd de consiliul de administratie. Ea este
formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si, daca este cazul, dintr-o componenta variabila,
constand intr-o cota de participare la profitul net al societatii, o schema de pensii sau o
alta forma de remunerare pe baza performantelor.

(3) Prin actul constitutiv sau prin hotarare a adunarii generale sunt fixate
limitele generale ale remuneratiilor directorilor/membrilor directoratului, acordate
potrivit dispozitiilor alin. (1) si (2).

(4) Orice alte avantaje pot fi acordate directorilor numai in conformitate cu alin.
(1) - ).

- art. 39 (1) Remuneratia si celelalte avantaje oferite administratorilor si directorilor n
cadrul sistemului unitar, respectiv membrilor consiliului de supraveghere si membrilor
directoratului, Tn cazul sistemului dualist, vor fi consemnate in situatiile financiare anuale
si in raportul anual al comitetului de nominalizare si remunerare.

(2) Politica si criteriile de remunerare a administratorilor si directorilor in cazul
sistemului unitar, respectiv.a membrilor consiliului de supraveghere si a membrilor
directoratului, in cazul sistemului dualist, sunt facute publice pe pagina de internet a
intreprinderii publice prin grija consiliului de administratie sau, dupa caz, a consiliului de
supraveghere.

- art. 64 Componenta consiliului de administratie ori, dupa caz, a consiliului de
supraveghere si directoratului, precum si remuneratia administratorilor/membrilor
consiliului de supraveghere si a directorilor/membrilor directoratului raméan supuse
legislatiei in vigoare la data constituirii consiliului de administratie/consiliului de
supraveghere sau, dupa caz, la data numirii administratorilor/directorilor ori a membrilor
consiliului de supraveghere si directoratului pana la data desemnarii, potrivit prezentei
ordonante de urgenta, a memobrilor noilor organe de administrare/conducere.

- art. 65 (2) La data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd se abroga
dispozitiile art. 2 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 79/2008 privind masuri
economico - financiare la nivelul unor operatori economici, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 203/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.

= 0.U.G. nr. 79 / 2008 privind masuri economico - financiare la nivelul unor operatori
economici:

- art. 2. (1) Directorii generali/directorii asigura conducerea operatorilor economici
prevazuti la art. 1, in baza unui contract de mandat incheiat in conditiile Legii nr.
31/1990 privind societétile comerciale, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si ale prezentei ordonante de urgenta.



(2) Contractul de mandat este acordul de vointd incheiat intre operatorul
economic, reprezentat de consiliul de administratie, si directorul general/directorul
operatorului economic, care are ca obiect Tndeplinirea unor obiective si criterii de
performantd aprobate de catre actionari, in cazul societatilor/companiilor nationale si
societatilor comerciale la care statul sau o unitate administrativ-teritoriala este actionar
unic sau majoritar, respectiv de catre conducerea ministerelor, autoritatilor publice
centrale sau locale in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea carora se afla, in
cazul regiilor autonome.” — a se vedea si Nota 1 de subsol.

- art. 3 Criteriile si obiectivele Tnscrise in contractul de mandat se actualizeaza anual, in termen
de 30 de zile de la data aprobarii bugetului de venituri si cheltuieli.

-art. 3 (1) Directorul general/directorul beneficiaza de o remuneratie lunara acordata

prin contractul de mandat, dupa cum urmeaza:
a) la nivelul regiilor autonome, societatilor si companiilor nationale si societatilor
comerciale aflate Tn coordonarea, subordonarea sau sub autoritatea ministerelor,
organelor de specialitate ale administratiei publice centrale si a autoritatilor publice
centrale la care statul este actionar unic sau majoritar, precum si al filialelor acestora,
remuneratia nu poate depési nivelul indemnizatiei lunare acordate prin lege pentru
functia de secretar de stat; (...... )

(2) Directorul general/directorul beneficiaza prin contractul de mandat de
concediu de odihna anual si indemnizatia aferenta, diurna si cheltuieli de delegare in
interesul serviciului, concediu medical conform legii si zile libere platite pentru sarbatorile
legale, zile festive specifice, casatorie, nasterea unui copil sau in caz de deces al unui
membru de familie, acordate prin similitudine cu cele din contractul colectiv de munca
aplicabil unitatii respective. ( articol introdus prin art. | pct. 3 din Legea nr. 203/2009, in
vigoare de la 12 iunie 2009 )* — a se vedea si Nota 2 de subsol.

- art. 3 (1) Remuneratia lunara a directorului general/directorului stabilitd prin contractul
de mandat in conditile art. 3" alin. (1) este unica forma de recompensare in bani a
activitatii depuse de persoana respectiva.

(2) Directorului general/directorului nu i se pot acorda prin contractul de mandat
alte beneficii, de orice forma, in afara celor prevazute la art. 31 alin. (2). ( articol introdus
prin art. | pct. 3 din Legea nr. 203/2009, in vigoare de la 12 iunie 2009 ) — a se vedea si
Nota 2 de subsol.

- art. 4 (1) Remuneratia lunara a directorului general/directorului se diminueaza proportional cu
gradul global de neindeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite prin
contractul de mandat, dar nu mai mult de 30% din nivelul acesteia.

(2) In cazul indeplinirii pe perioada cumulaté de la inceputul anului a obiectivelor
si criteriilor de performanta stabilite prin contractul de mandat, la sfarsitul anului sumele
retinute conform alin. (1) se restituie directorului general/directorului.

( articol modificat prin art. | pct. 4 din Legea nr. 203/2009, in vigoare de la 12 iunie
2009 ) - vezi si Nota 2 de subsol.

= Legea nr. 31/ 1990 privind societatile comerciale:
-art. 6 (1) Semnatarii actului constitutiv, precum si persoanele care au un rol
determinant in constituirea societatii sunt considerati fondatori.

! Conform art. 65 alin. 2 din O.U.G. nr. 109/2011, articolul 2 din O.U.G. nr. 79 / 2008 este
abrogat expres de la 14.12.2011.
2 Conform art. | din O.U.G. nr. 3/2011, in vigoare de la 31 ianuarie 2011, prevederile art. 3" alin.
(1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 79/2008 privind masuri economico - financiare la
nivelul unor operatori economici, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 465 din
23 iunie 2008, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 203/2009, se aplica de la data
intrérii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta si pana la data de 31 decembrie 2011,
contractele de mandat modificAndu-se in mod corespunzator — abrogare implicita.
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(2) Nu pot fi fondatori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori care au
fost condamnate pentru gestiune frauduloasa, abuz de incredere, fals, uz de fals,
ingelaciune, delapidare, marturie mincinoasa, dare sau luare de mita, pentru infractiunile
prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor,
precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii actelor de
terorism, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru infractiunile prevazute de art.
143-145 din Legea nr. 85/2006 privind procedura insolventei sau pentru cele prevazute
de prezenta lege, cu modificarile si completarile ulterioare.

-art. 73" Persoanele care, potrivit art. 6 alin. (2), nu pot fi fondatori nu pot fi nici
administratori, directori, membri ai consiliului de supraveghere si ai directoratului,
cenzori sau auditori financiari, iar daca au fost alese, sunt decazute din drepturi.

- art. 1402 (1) Consiliul de administratie poate crea comitete consultative formate din cel
putin 2 membri ai consiliului gi insarcinate cu desfagurarea de investigatii si cu
elaborarea de recomandari pentru consiliu, in domenii precum auditul, remunerarea
administratorilor, directorilor, cenzorilor si personalului sau nominalizarea de candidati
pentru diferitele posturi de conducere. Comitetele vor Tnainta consiliului, iTn mod regulat,
rapoarte asupra activitatii lor.

(2) Cel putin un membru al fiecarui comitet creat in temeiul alin. (1) trebuie sa fie
administrator neexecutiv independent. Comitetul de audit si cel de remunerare sunt
formate numai din administratori neexecutivi. Cel putin un membru al comitetului de
audit trebuie sa detina experienta Tn aplicarea principiilor contabile sau in audit financiar.

- art. 142 (1) Consiliul de administratie este Tnsarcinat cu indeplinirea tuturor actelor
necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor
rezervate de lege pentru adunarea generala a actionarilor.

(2) Consiliul de administratie are urmatoarele competente de baza, care nu pot fi
delegate directorilor:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare;

¢) numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;

d) supravegherea activitatii directorilor;

e) pregatirea raportului anual, organizarea adunarii generale a actionarilor si
implementarea hotararilor acesteia;

f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit Legii
nr. 85/2006 privind procedura insolventei.

(3) De asemenea, nu pot fi delegate directorilor atributiile primite de catre
consiliul de administratie din partea adunarii generale a actionarilor, in conformitate cu
art. 114,

- art. 143 (1) Consiliul de administratie poate delega conducerea societatii unuia sau mai
multor directori, numind pe unul dintre ei director general.

- art. 153" (2) Remuneratia suplimentara a membrilor consiliului de administratie sau ai
consiliului de supraveghere insarcinati cu functii specifice in cadrul organului respectiv,
precum si remuneratia directorilor, in sistemul unitar, ori a membrilor directoratului, in
sistemul dualist, sunt stabilite de consiliul de administratie, respectiv de consiliul de
supraveghere. Actul constitutiv sau adunarea generala a actionarilor fixeaza limitele
generale ale tuturor remuneratiilor acordate in acest fel.

(3) Orice alte avantaje pot fi acordate numai in conformitate cu alin. (1) si (2).

(4) Adunarea generala, respectiv consiliul de administratie sau consiliul de
supraveghere si, daca este cazul, comitetul de remunerare se vor asigura, la stabilirea
remuneratiilor sau a altor avantaje, ca acestea sunt justificate in raport cu indatoririle
specifice ale persoanelor respective si cu situatia economica a societatii.

- art. 152 (1) Directorii sunt raspunzatori pentru neindeplinirea indatoririlor lor. Prevederile
art. 1371 alin. (3), ale art. 1441, 1443, 1444, 150 si ale art. 15312 alin. (4) se aplica
directorilor in aceleasi conditii ca si administratorilor.

(2) Remuneratia directorilor, obtinutd in temeiul contractului de mandat, este
asimilatéd din punct de vedere fiscal veniturilor din salarii si se impoziteaza potrivit
legislatiei in materie.



(3) Prin derogare de la art. 5 din Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de
pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,
remuneratia directorilor obtinutd in temeiul contractului de mandat este asimilata
salariului, din punctul de vedere al obligatiilor decurgénd pentru director si societatea
comercialad din legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari
sociale, inclusiv dreptul de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale,
legislatia privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, precum si din legislatia privind asigurarile de sanatate.

= statutul societatii:

-art. 20 (1) Consiliul de administratie poate crea comitete consultative formate din cel
putin 2 membri ai consiliului si insarcinate cu desfasurarea de investigatii si cu
elaborarea de recomandari pentru consiliu, in domenii precum auditul, remunerarea
administratorilor, directorilor, cenzorilor si personalului, sau cu nominalizarea de
candidati pentru diferitele posturi de conducere. Comitetele vor inainta consiliului in mod
regulat rapoarte asupra activitatii lor.

(2) Cel putin un membru al fiecarui comitet trebuie sa fie administrator neexecutiv
independent. Comitetul de audit si cel de remunerare sunt formate numai din
administratori neexecutivi. Cel putin un membru al comitetului de audit trebuie sa detina
experienta in aplicarea principiilor contabile sau in audit financiar. Crearea unui comitet
de audit in cadrul consiliului de administratie este obligatorie.

2) In vederea elaborarii si propunerii limitelor generale ale remuneratiilor directorilor
S.C. IPROCHIM S.A., conform prevederilor art. 153" din Legea nr. 31 / 1990, republicata,
modificata si completata, si ale art. 38 alin.(3) din O.U.G. nr. 109 / 2011, s-a avut in vedere
evolutia reglementarii remuneratiei directorilor generali.

Remuneratia directorului general al societatii a fost stabilita, incepind cu data de
23.06.2008., prin contractul de mandat, incheiat potrivit O.U.G. nr. 79 / 2008, privind masuri
economico-financiare la nivelul unor operatori economici.

Ulterior, prin O.U.G. nr. 135/ 2008 ( cu aplicare din 28.10.2008., dar respinsa, incepind
cu data de 09.06.2009., prin Legea nr. 205 / 2009 ), si apoi prin O.U.G. nr. 222 / 2008 ( cu
aplicare din 31.12.2008., dar respinsa, incepind cu data de 09.06.2009., prin Legea nr. 204 /
2009 ), venitul lunar brut al Directorului General a fost limitat la o suma fixa egala cu
indemnizatia lunara a unui secretar de stat incepind cu data de 01.01.2009.

Potrivit art. 111 alin.(2) lit. d) din Legea nr. 31 / 1990, Adunarea Generala Ordinara a
Actionarilor se pronunta asupra gestiunii Consiliului de Administratie.

Urmare a modificarilor succesive, in materia remunerarii directorului general, prevederile
art. 3' din O.U.G. nr. 79 / 2008 — in sensul ca directorul general/directorul, al unei societati
comerciale la care statul este actionar majoritar beneficiazéd de o remuneratie lunara acordata
prin contractul de mandat care nu poate depasi nivelul indemnizatiei lunare acordate prin lege
pentru functia de secretar de stat — au produs efecte pina la data de 31.12.2011., potrivit
0.U.G. nr. 3/2011, in vigoare de la 31 ianuarie 2011, si aprobata prin Legea nr. 78 / 2011.

Incepind cu data de 14.12.2011 a intrat in vigoare O.U.G. nr. 109 / 2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, care are urmatoarele prevederi in materia
remunerarii directorului general si a membrilor Consiliului de Administratie, in functie la data
intrarii in vigoare:

- componenta consiliului de administratie si remuneratia administratorilor si a directorilor

raman supuse legislatiei in vigoare la data numirii administratorilor/directorilor pana la

data desemnarii, potrivit ordonantei de urgentd, a membrilor noilor organe de
administrare/conducere ( art. 64 ),

- la data intrarii in vigoare a ordonantei de urgentd se abroga dispozitile art. 2 din

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 79 / 2008 privind masuri economico - financiare

la nivelul unor operatori economici ( art. 65 alin. 2 ).

Interpretarea, per a contrario, a acestor dispozitii legale conduce la concluzia c&, in
cazul numirii unui nou director, remuneratia pe care acesta o va primi ( urmare a aprobarii de
catre Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor a limitelor generale ale acesteia ) nu mai este
tinuta de limitele care au fost in vigoare pina la data de 31.12.2011.



Pentru considerentele de mai sus, pentru a se pastra respectarea principiilor
nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei, si pentru a exista elementul motivational
care sa determine indeplinirea criteriilor si obiectivelor de performantd ale societatii este
recomandabil ca limitele remuneratiei acordate Directorului General al societatii sa fie de
pina la 200% din nivelul indemnizatiei lunare acordate prin lege pentru functia de
secretar de stat, numai in conditiile in care aceste sume se regasesc in Bugetul de
Venituri si Cheltuieli al societatii, aprobat in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Remuneratia si celelalte avantaje oferite directorilor, vor fi consemnate in situatiile
financiare anuale si in raportul anual al comitetului de nominalizare si remunerare.

Consiliul de Administratie propune Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor
aprobarea limitelor remuneratiei acordate Directorului General al societatii, in sensul ca
acestea sa fie de pina la 200% din nivelul indemnizatiei lunare acordate prin lege pentru
functia de secretar de stat, numai in conditiile in care aceste sume se regasesc in
Bugetul de Venituri si Cheltuieli al societatii, aprobat in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

S.C. IPROCHIM S.A.
Consiliul de Administratie

dl. Gabriel Rasvan TOADER - Presedinte,

d-na. Carmen TATAR — membru,

dl. Andrei CALIN — membru,

dl. Daniel STAN — membru,

dl. Dan Corneliu GOZIA — membru,




