LOCUL DE MUNCA DORIT
STUDILE PENTRU CARE SE
CANDIDEAZA

EXPERIENTA PROFESIONALA

08 05 2008 — Frezent

I \Vilae

GABRIELA FLORESCU

Sexul Feminin | Data naster Nationalitalea Romana

EXPERT IN IMPLEMENTARE
JURIDIC

AVOCAT DEFINITIV — BAROUL BUCURESTI
FLORESCU GABRIELA CABINET DE AVOCAT - BUCUREST!

L

VNN YN

TENTE GENERALE

Drept civil;

Drept administrativ;
Drept comercial,
Dreptul familiei;
Drept penal.

MTE BPROEESINNMAL T

consultanta, asistenta si reprezentare in domeniile dreptului civil si penal;

reprezentare i asistare in actiunile cu caracter nepatrimonial/ patimonial;

consultanta, asistenta si reprezentare in materia executarii silite;

asistenta si reprezentare in litigii privind achizitiile publice;

asistenta si reprezentare in litigii privind reconstituirea dreptului de proprietate;

asistenta si reprezentare in litigii privind clauzele abuzive din contractul de credit bancar;
consultanata, asistenta si reprezentare in domeniul legislatiei functionarilor publici, litigii
privind raporturile de serviciu ale functionarilor publici, actiuni in justitie pentru anularea sau
emiterea de acte administrative,

obtinerea/redobandirea cetateniei romane, contestatiilplangeri impotriva proceselor-verbale
de contraventie, etc.

consultanta asistenta si reprezentare in litigii privind malpraxisul medical;

consultantd, asistenta si reprezentare in litigii de munca: incheierea, modificarea si
desfacerea contractelor individuale de munca, contractele colective de munca; drepturile de
asigurari sociale; concedierea colectiva; sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari
sociale.

consultanta, asistenta si reprezentare in proceduri speciale :

procedura divortului;

procedura punerii sub interdictie judecatoreasca;

mésuri asiguratorii si provizorii, procedura recunoasterii hotéririlor straine;

procedura partajului judiciar;

procedura ordonantei presedentiale;

cererile posesorii, procedura ofertei de plata si consemnatiunii;

procedura ordonantei de plata;

procedura cu privire la cererile cu valoare redusa;

evacuarea din imobilele folosite sau ocupate;

actiuni cu caracter extrajudiciar (petitii, contestatii, opoxzitii);

operatiuni de infiintare, modificare, autorizare PF.A., I, S.R.L,, SRLD., SA. Cabinete
medicale; demersuri la Institutiile abilitate pentru autorizatii specifice domeniului de activitate;
actiuni/cereri in materia insolventesi;
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COMPETENTE PERSONALE

Limba(i) matema(e)

Alie limbi straine cunoscute

Limba Engleza

Competente de comunicare

=  procedura reorganizarii judiciare si a falimentului;
= consultanta juridica in domeniul dreptului penal, asistenta si reprezentare;
in fata instantelor judecatoresti de orice grad, alte activitati.

REFERENT DE SPECIALITATE - HR
Spitalul Clinic de Urgenta Bucuresti

= asigurarea tuturor activitatilor legate de evidenta personalului, interviuri, concursuri pentru
ocuparea posturilor vacante conform legislatiei;

= verificarea valabiltatii actelor prezentate de angajati in vederea inscrierii lor in carnetul de
muncd, intocmirea contractelor individuale de munca, precum si arhivarea acestora;

= gestionarea documentelor de evidenta a contractelor de munca:

= intocmirea dosarelor de pensionare conform legislatiei in vigoare;

= analiza a diferitelor cereri / reclamatii ale salariatilor in domeniul resurselor umane, formulare
raspuns petitii, intocmire decizii, memorii, adrese catre institutii, ale activitaf.

Concurs magistrat asistent la inalta Curte de Casatie si Justifie,
pe lista celor propusi in procedura de valorificare a rezultatelor — drept penal si procesual penal

Institutul National pentru Pregatirea si Perfectionarea avocatilor Bucuresti
Facultatea de Drept, Universitatea Spiru Haret Bucuresti — Diploma de licenta

Universitatea de Stiinte Agronomice Bucuresti — specializarea inginer

Romana

INTELEGERE VORBIRE SCRIERE

Participare |a
conversatie

B2 B1 B2 B2 B1

Ascultare Cilire Discurs oral

Nicalln AAZ Utilizator slementar - B1/B2 Wilizator independent - C1/C2 Wizator expanmentat

Cadrul eurgpean comun de refenintd pentru limbi straine

* bune competente de comunicare dobandite prin comunicarea permanenta cu clientii i avocatii
colaboratori, capacitate de adaptare sporita. capacitate de lucru in echipa
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Competenie
organizalionale/manaaenale

Competente digitale

Permis de conducere

Curnculum Vitae

= capacitate de sinteza si analiza; spirit de echipa, putere de decizie si asumarea responsabilitatii,
echilibru emotional, flexibilitate si creativitate, rezistenta la efort si stres. corectitudine. receptivitate,
orentare catre nou, simt organizatoric dobandit prin managementul in activitatea de coordonare a
dosarelor si a avocalilor colaboratori in vederea atingerii unei rate de succes de peste 90%.

= 0 buna stapanire a suitel de programe de birou (Microsoft Office — Word, Excel, PowesPaint)

= categoria, B,

Flini-nez Eupyisana, 20022015 auropass cadefop.eurona ey Rilrs



2 inwiea Edrapeana 230242717 | elapiss ceinfop ewmass sy



