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Anexa nr. 2 la Decizia :...ﬂ.vmm.a___ ..N.H...\u:ﬂ.,.m.h.f.

Director General al IPROCHIM S.A.

INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA
SI DE PREVENIRE A CORUPTIEI PRECUM SI INDICATORII DE EVALUARE iN CADRUL

IPROCHIM S.A.

. /| Aprobat

N Misuri Sediul materiei Indicatori de evaluare! Unitati / | Structurile care
qu preventiva procente | completeaza
.| Codul de etici /| OSGG nr. 6002018 pentru | )- NUMA de sesiziri privind incalcari ale normclor Oficiul  Juridic i
de conduita aprobarea Codului controlului ...Z:_:m: n_m mow,mwj_,s_r:? mﬂmc HHQHArE; Compartimentul
intern/managerial al entitatilor | 2 \UMAr d€ Sesizdri sofutionate; Resurse  Umane /

publice, cu  modificarile  si
completdrile ulterioare:
Regulamentul de Organizare si

Functionare al [PROCHIM S.A.;
Decizii interne.

4. Durata procedurilor;

5. Numar de decizii prin care s-a confirmat
incdlcarea normei;

6. Numir de masuri dispuse diferentiate pe tipuri;

7. Numar de decizii ale comisiei anulate sau
modificate in instanta:

8. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor
(chestionare de evaluare);

9. Numir de activitati de formare privind normele de
conduita;

10. Numir de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionali;

I'l. Numir de masuri administrative adoptate pentru
inlaturarea cauzelor sau circumstantelor care au
favorizat incalcarea normelor;

12. Numar de persoane per institugie care au savarsit
abateri disciplinare:

[PROCHIM S.A.:
Comisia/consilierul

de etici din cadrul
IPROCHIM S.A..

" Indicatori minimali care masoara, din punct de vedere cantitativ si calitativ. gradul de implementare standardelor legate de integritate,
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13. Numar de persoane care au savarsit in mod

repetat abateri de la normele respective.

Declararea
averilor

Legea nr. 176/2010 privind
integritatea in exercitarca
functiilor si demnitatilor publice.
pentru modificarea Si
completarea Legii nr. 144/2007
privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale
de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor
acte normative;

Legeanr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea
transparenfei  in  exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile  si
completarile ulterioare:

Legea 78/08.05.2000 pentru
prevenirea,  descoperirea  si
sanctionarea faptelor de coruptie.
cu modificarile si completarile
ulterioare.

I. Numdr de persoane care au obligatia depunerii
declaratiei de avere:

2. Numir de persoane care nu au depus in termen
declaratii de avere:

3. Numar de persoane care nu au depus declaratii de
avere;

4. Numar de sesizari ale ANI;

5. Numar de decizii ANI ca urmare a sesizirilor
transmise de institutie;

6. Numar de decizii ale ANI puse in aplicare;

7. Numiir de hotarari ale instantelor de judecata ca
urmare a sesizarilor ANI;

8. Numir de masuri administrative adoptate pentru
inlaturarea cauzelor sau circumstanielor care au
favorizat incdlcarea normelor privind declararea
averilor;

9. Numir de consultatii oferite de persoanele
responsabile pentru implementarea prevederilor
legale privind declaratiile de avere si declaratiile de
interese;

10. Gradul de cunoastere de catre angajati a
normelor privind declararea averilor (chestionar de
evaluare);

I1. Numar de activitati de formare privind
declaratiile de avere;

12. Numdr de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionali

Oficiul  Juridic  si
Compartimentul
Resurse  Umane /
[PROCHIM S.A.
Persoanele
nominalizate/
responsabile cu
asigurarea respectarii
prevederilor  legale
privind declaratiile de
avere si interese, la
nivelul  [PROCHIM
S.A.

Declararea
cadourilor

hnmom:_..mmtmoo&tq_i:a::&o
masuri referitoare la bunurile
primite cu titlu gratuit cu prilejul
unor actiuni de protocol in
exercitarea mandatului sau a
functiei;

Legea 78/08.05.2000 pentru

prevenirea,  descoperirea  si

I.Numar de cadouri primite si inregistrate in
registru;

2. Publicarea anuala a inventarului pe website-ul
institutiei;

3. Numar de situatii in care s-a achizitionat cadoul:
4. Valoarea cadourilor achizitionate:

5.Valoarea cadourilor primite (per cadou si in total);

Comisia de evaluare si
inventariere a
bunurilor primite cu
titlu gratuit cu prilejul
unor  actiuni de
protocol in exercitarea
mandatului  sau a

functiei  in  cadrul
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sanctionarea faptelor de coruptie.
cu modificarile si completarile
ulterioare.

6. Valoarea bunurilor valorificate.

[PROCHIM S.A..
constituite in baza
legii 251/2004 sia HG
nr. 1.126 /15.07.2004
la nivelul IPROCHIM
S.A.

4. Conflicte de | Legea nr. 176/2010 privind 1. Zc_:m._. de n_a_.,.u_m_.m.ﬁ.:,m_o abtinere; . . . Oficiul . Juridic ~ si
- integritatea in - N“ Z:_:w: de .m::mc_ in care m:ﬁm._.:w_.:_ ._Qm_.._:n a Compartimentul

fanctiilorsi demnitafilor publice, n__mv:m. ::on:_._.mm persoanei aflata in situatia de Resurse  Umane /
pentr HiGd i fiearea §i _uo:w_:_m._ 8::::. ﬁmm.__:ﬂm.wm“ o %WOQ._._Z S.A;
completarea Legii nr.144/2007 3. Numar de sesizari n::._:.m de :;::,En de _M.w terte O.O_Eumz:.:m:mc_
privind infiintarea, organizarea i persoane cu privire la existenta unui conflict de Sisteme . .ﬁo::.o_
functionarea  ANI, precum si ::Q.ammw o . | Managerial din cadrul
péniru sicdificares si 4. Numar de .aan_m_._ ANI prin care s-a constatat [PROCHIM S.A.
completarea altor acte normative: Starea n_w non_..:o.ﬂ m_n. iterese] E s
Legea nr. 161/2003 privind uncle m(. z,z_dg n_w sesizari m_m _uman:ow:_:_ t_..:;:a posibila
mASU pentru asigurarea | SAvarsire w infractiunii mm. no_.g.:_nﬁ de :wﬁm._.omn.“. .
transparentei  in mxmmo:mqnm o.. .Z.:_:m_.. de . _.m.w_:N:o_._:mo:gmi:»: privind
demnitatilor publice, a functiilor savarsirea infractiunii de no:(:_ﬁm de .::.m_.mmm“
publice si in mediul de afaceri, T .O._.ma:_ de cunoastere n_m. catre angajati m‘:oﬁ:._o_o_.
prevenirea s sanctionarea privind conflictul de interese (chestionar de
coruptiei, cu modificarile si mé_cm:wr e
completarile ulterioare; 8. Z_,__:m‘_. de activitati de qu,._:mqn”, ‘ . .
Codul penal. @ Numar de persoane care au fost instruite prin

intermediul actiunilor de formare profesionala;

10. Numarul de proceduri de achizitie analizate:

I'l. Numarul de avertismente de integritate emise:;

12. Numarul de conflicte de interese prevenite. By

5. | Consilier de etica | Codul de etica al IPROCHIM | - Numar de sedinte de consultare; Comisia/Consilierul

S.A. si unitatilor subordonate.
Ordinul S.G.G. nr. 600 din 20
aprilie 2018 privind aprobarea
Codului controlului
intern/managerial al entitatilor
publice. cu modificarile  si
completarile ulterioare;

2. Numadr de angajati care au beneficiat de consiliere;
3. Numar de spete. diferentiate pe tipologii de dileme
etice;

4. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor
privind consilierul etic (chestionar de evaluare);

5. Gradul de popularizare a rolului consilierului de
etica:

6. Numar de activitati de formare:

de etica din cadrul
IPROCHIM S.A.;

Oficiul  Juridic  si
Compartimentul
Resurse Umane /
[IPROCHIM S.A;
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Regulamentul de O_.mm:.w.mm_.n Si
Functionare al IPROCHIM S.A.;
Regulamentul intern al

IPROCHIM S.A;
Decizii interne.

7. Numir de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionald in
domeniul eticii, conduitei si integritatii profesionale

6. Incompatibilitati | Legea nr. 176/2010 privind ._. ZE:W:.‘ ‘Qm persoane aflate in stare de Oficiul . Juridic i
integritatea in exercitarea _:no_ﬂvmcs_u::mﬁ. e ) ) Compartimentul
functiilor si demnitatilor publice. m 2::.5_. de sesizari ale ANI formulate de citre Resurse  Umane /
pentru modificarea si __i_:____m“ P T T o R IPROCHIM .46
completarea Legii nr. 144/2007 3. Numar de sesizari primite de institutie de la terte —uaacusm_w
privind infiintarea, organizarea si | PErS0ane  cu - privire la  existenta  unei _.m%o:mmv:n cu
functionarea Agentiei Nationale _:no_:_um:?_:m_.m.“ . . : i
de Integritate, precum si pentru 4. Z_,_._:m_. de ann_.m.__fmwo ANI cu privire la constatarea E.mﬁmgo:_o_. ._.mmm:o
modificarea si completarea altor | YNOF _zno_:nm:v__:ﬁ: o privind .mo.n_m_.mt__m ﬁ.ﬁ
actenormative: u Numir de masuri ma:::_.m:m:é adoptate pentru avere si interese din
Legea nr. “@_\Moew privind unele _.:_mE.qum cmw_wm_o_. sau circumstangelor om_..n .m: cadrul [PROCHIM
masuri pentru asicurares E<o:m£. .._Jnm_nmqmm normelor privind S.A.; .
transparentei i exercitarea | NCOMPpatibilitatile; § . Compartimentul
demnitatilor publice, a functiilor 6. .O._.ma:_ de cunoastere awnm:._u angajati m.so".:gm_o_. Sisteme o Control
publice si in mediul de afaceri, privind conflictul de interese (chestionar de Managerial din cadrul
prevenirea  si sanctionarea n<m_=m_.mr i v IPROCHIM S.A.
coruptiei.cu  modificarile s u z::._m(_. de activitati de formare; . . .
completirile ulterioare, m Z:::..q de persoane care au fost instruite prin

intermediul actiunilor de formare profesionala.

T Acces la | Legea nr. 544/2001 privind L JZE,:mq s mm,.:_: e e _u:_u__nmﬁ.o i format Compartimentul

informatii de | liberul acces la informatiile de deschis pe website-ul IPROCHIM S.A.; Comunicare /

interes public

interes public, cu modificarile
ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr.
27/2002 privind reglementarea
activitatit. - de  solutionare a
petitiilor, cu modificarile
ulterioare:

Regulamentul de Organizare si
Functionare al IPROCHIM S.A..

2. Numar de solicitari de informatii de interes public
primite;

3. Numar de raspunsuri comunicate in termenul
legal;

4. Numar de raspunsuri formulate cu intarziere fati
de termenul legal;

5. Numir de solicitari de informatii de interes public
la care nu s-a raspuns;

6. Numar de reclamatii administrative;

7. Numar de reclamatii administrative solutionate
favorabil;

[PROCHIM S.A.
Structura/persoana
responsabila cu
aplicarea prevederilor
Legit  544/2001 la
nivelul IPROCHIM
S.A.
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8. Numar de plangeri in instanta;

9. Numar de hotarari judecatoresti definitive si
irevocabile pronuntate in favoarea petentului, ca
urmare a plangerilor avand ca obiect comunicarea de
informatii de interes public:

10. Numarul si tipul de sanctiuni dispuse pentru
incélcarea obligatiilor legale:

I'l. Numar de activitati de pregatire profesionala a
personalului din administratia publica;

[2. Numir de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionala;

I3. Numarul si tipul de masuri interne luate pentru
imbundtafirea  procesului de comunicare a
informatiilor de interes public:

14. Existenta raportului de implementare a Legii nr.
544/2001 pentru ultimul an;

15. Numiar de rapoarte anuale de activitate
disponibile pe website-ul IPROCHIM S.A..

Protectia
avertizorului
integritate

de

Legea nr. 571/2004 privind
protectia  personalului din
autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care
semnaleaza incalcari ale legii

I. Numar de sesizari;

2. Numarul si tipul normelor incilcate (structurate
sub forma unui Compendiu);

3. Numidr de regulamente interne armonizate cu
prevederile legislative;

4. Numar de unitati subordonate in care exista
persoane special desemnate pentru a primi sesizirile
avertizorilor de integritate;

5. Numir de filiale in care existda implementat un
mecanism cu privire la protectia avertizorilor de
integritate;

6. Numar de masuri administrative adoptate pentru
inlaturarea cauzelor sau circumstantelor care au
favorizat incdlcarea normelor, diferentiat pe
tipologii;

7. Numar de situatii de represalii la locul de munca;
8. Numir de plangeri depuse in instanta;

9. Numar de situatii in care au fost acordate
compensatii avertizorilor de integritate:

Persoana  desemnata
pentru a primi
sesizarile avertizorilor
de integritate;
Persoanele
responsabile cu
aplicarea prevederilor
legii  544/2001 in

cadrul  [PROCHIM
S.A..

Oficiul  Juridic  si
Compartimentul
Resurse  Umane /
[PROCHIM S.A.;
Compartimentul
Sisteme Control
Managerial/

[PROCHIM S.A..
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10.Numar de activitati de pregatire profesionald a
personalului din intreprinderile publice:

I'1.Numar de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionala.

9. Interdictii  dupa , 3 i : < Oficiul  Juridic  si
. Q ! P Legea nr. 161/2003 privind unele | 1. Numar de regulamente interne care prevad . uridie;
incheierea e . 3 i T e e mews . Compartimentul

Ton .| masuri pentru asigurarea | procedura monitorizarii situatiilor de pantouflage:
angajarii in . T SGiiiion = o AP Resurse  Umane /
transparentei  in  exercitarea | 2. Numar de structuri in care exista implementat un
cadrul o . N . . S Gr o IPROCHIM S.A.;
AT demnitatilor publice, a functiilor | mecanism cu privire la monitorizarea situatiilor de :
institugiilor : vk ; : : i ) Compartimentul
) publice si in mediul de afaceri, | pantouflage, inclusiv prin desemnarea unor persoane .
publice . . ) . o o P Sisteme Control
prevenirea  §i  sancfionarea | cu atributii speciale in acest sens; .
(Pantoutlage) B G L = & - : ) A - Managerial/
coruptiei, cu modificarile i [ 3. Numar de persoane care au desfasurat activititi de
i N o . Py i IPROCHIM S.A..
completdrile ulterioare [art. 94 | monitorizare §i control cu privire la societati
alin. (3)]; comerciale si care au iesit din corpul functionarilor
Ordonanta  de  urgentd  a | publici;
Guvernului nr. 66/2011 privind . s 2
“m<m3 y ; E“.mw .| 4. Numar de persoane care isi desfasoara
: rea, cons . i a3 - .
M;:o onar qm__m._ ¢ ana .w activitatea/dau consultan{a in cadrul IPROCHIM
ionarea ner or aparute N E R .
sanctiona ereet ap S.A., in termenul de 3 ani dupa iesirea din corpul
in  obtinerea  si  utilizarea A : N il . .
3 ; : functionarilor publici (dintre acele persoane care au
fondurilor europene si/sau a|.. . . X
- . . . interdictie conform legii):
fondurilor  publice  nationale
aferente acestora [art. 13 alin. [ 5. Numidr de masuri adoptate pentru remedierea
(D)]. situatiilor de pantouflage, diferentiat pe tipuri:
6. Numar de incalcari ale prevederilor art. 13 alin.
(1) constatate;
7. Numar de solicitari catre instanta de judecatad
pentru anularea contractului de finantare in caz de
incalcare a art, 13 alin. (1);
8. Numir de sanctiuni aplicate de catre instante:
9. Numar de unitati subordonate in care isi
desfasoara activitatea persoane care au derulat
anterior activitati de monitorizare si control si care
intrd sub incidenta art. 13 alin. (1), diferentiat pe
domenii majore de activitate.
. . Numar de functii sensibile si functii sider HMisii g
10. Functiile OSGG nr. 6002018 pentru | Zw:.g .“__q_m functii J:m_v e m_h.z:ﬂ._ﬁ_m_n M.oﬁ.:m_m_m_mﬁ. m.cnj.__m_m. mﬁ_gﬁwo
i : . | ca fiin , Ot > i
sensibile aprobarea Codului controlului ca ” ot expuse fa - coruplie identificate s Eosw F_E}MHWWOOI;M
: 3 e ariate; e
intern/managerial al entitatilor | 'Y eMaNAte fvetu
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publice. cu  modificarile  si | 2. Numar de persoane carora li s-a aplicat principiul
completarile ulterioare rotatiei personalului;

3. Numar de masuri de control adecvate si suficiente
pentru  administrarea si  gestionarea functiilor
sensibile.

SA..

Avizat
Coordonatorul Planului de Integritate al IPROCHIM S.A.
Sef Compartiment-Confrol Managerial
C.j. Radi{ DIACONESCU
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