BUGETUL DE VENITURI

§1 CHELTUIEL! PE ANUL 2022

Anexanr.l

mii lel
%
Preliminat fari
INDICATORI Nr. an Pre:urem iy % Estimiri an | Estiméri an
rd. | precedent 2023 2024 9=7/5 10=8/7
2022
2021
0 2 3 6=5/4 7 8 g 10
I VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5) 1 7,066 8,308 117.58 8,727 9,163 105.05| 105.00
Venituri totale din exploatare, din care: 2 7,064 8,305 117.57 8,720 9,156 105.00 10S.0C
al |subventil, cf. prevederilor legale in vigoare 3 0| 0 0.00 0] 0 0.00 0.0C
b) |wansferuri, cf. prevederilor legale Tn vigoare 4 0 0 0.00 0 0 0.00 0.00
Venituri financiare 5 3 3 100.00{ 7 7 225.81| 100.0¢
I CHELTUIELI TOTALE (Rd.6=Rd.7+Rd.19) 1] 6,799 7,967 117.18| 8,289 8,684 104.03| 104.7¢
Cheltu 1! {Rd. 7= Rd. Rd.1 B
8 Explaatere,R0- Tw R RIS IR OAG.18) 00 7 6.764 7932 1727 8214] 8599 10355 104.68
cheltuleli cu bunuri si servicil 8 2,527 3,175 125.64 3,071 3,225 96.72| 105.0¢
. |cheltuleli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate 9 382 3881 101.57 407 428| 105.00 105.00
heltuleli r Tul, .10=Rd.11+Rd.14+Rd.16+Rd. 17) din
A rasmp i LML 10 3,707 4170 11249 4,363  a568]  104.66| 104.67
€O |Cheltuiell de naturd salariald{Rd.11=Rd.12+Rd.13) 11 3,146 3,509 111.54 3,685 3,869 105.001 105.00
C1 |ch. cu salariile 12 3,133 3,470 110.76 3,644| 3,826 105.00{ 105.00
C2 |bonusuri 13 13 39 300.00 41 a3 105.00{ 105.00
C3 |alte cheltuieli cu personalul, din care: 14 0 0 0.00 0 0 0.00 0.00
cheltuieli cu plati compensatarii aferente disponibilizarilor de 15 o 0| 0.00 o 0 0.00 0,00
personal
i .
ca Cheltuleli aferente contracttftul de mandat si a altor organe de 16 478 570 119.25 584 599 10250 10250
conducere si control, comisii sl comitete
C5 |Cheltuieli cu contributiile datorate de angajator 17 82 -3 11098 95 100 105.00{ 105.00
. |alte cheltuieli de exploatare 18 148 199, 134.46/ 371 378 186.43| 102.00
Cheltuieli financiare 19 3| 35| 10294 75 85|  21186] 11333
n |REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) (Rd.20=Rd.1-Rd.6) 20 268 341 127.24 439 480 128.74| 109.34
W |1 IMPOZIT PE PROFIT CURENT 21 6 0 0.00 0 0 0.00 0.00
2 IMPOZIT PE PROFIT AMANAT 22 0 0 0.00 0 0 0.00 0.00
3 VENITURI DIN IMPOZITUL PE PROFIT AMANAT 23 0! 0 0.00 0 ] 0.00 0.00
4 IMPOZITUL SPECIFIC UNOR ACTIVITATI 24 (1] 0 0.00 0 0 0.00 0.00
5 ALTE IMPOZITE NEPREZENTATE LA ELEMENTELE DE MAI SUS 25 0 0 0.00 0 0 0.00 0.00
PROFITUL/PIERDEREA NETA A PERIOADE! DE RAPORTARE (Rd.
v 26-Rd.20-Rd.21-Rd.224Rd.23-Rd.24-Rd.25), din care: 28 62 ML as0as A b (I B
Rezerve legale 27 0 0 0.00 0] 0 0.00 0.00
Alte rezerve reprezentdnd facilitati fiscale prevazute de lege 28 0 0 0.00 0 0 0.00 0.00
Acoperirea pierderilor contabile din anii precedent 29 262 341 130.15 439 480 128.74] 109.34
Constituirea surselor proprii de finantare pentru proiectele
cofinantate din imprumuturi externe, precum §i pentru
Constituirea surselor necesare rambursarii ratelor de capital, platii | 30 o 0 0.00 0 0 o000 0.00
dobdnzilor, comisioanelor si altor costuri aferente acestar
imprumuturi
Alte repartiziri prevazute de lege 31 0 0 0.00 0 0 0.00 0.00
Profitul contabil rAmas dups deducerea sumelor de la Rd. 27,128,
29, 30, 31 ( Rd. 32= Rd.26-(Rd.27 la Rd. 31)5=0) A ° . o 9 g e #0
Participarea salariatilor la profit in timita a 10% din profitul net,
dar nu mai mult de nivelul unui salariu de baza mediu lunar realizat| 33 4] s} 0.00 4] (4] 0.00 0.00/
la nivelul operatorulul economic in exercitivl financiar de referinya
Minimim 50% varsdminte la bugetul de stat sau local in cazul
regiilor autonome, ori dividende cuvenite actionarilar, in cazul
i 0 0.00 0.00
societdtilor/ companiilor nationale si societatilor cu capital integral " ¥ ° .00 i
sau majoritar de stat, din care;
} | -dividende cuvenite bugetului de stat s 0.00 0 0.00 0.00
} | -dividende cuvenite bugetulul local 36 0.00 0.00 0.00
} | -dividende cuvenite altor actionari 7 0.00 0 ] 0.00 .00




AT id. | precedent | U™ 2 2023 2024 9=7/s | 10:8/7
2022
2021
[1] 3 1 2 3 4 5 6=5/4 7 8 g9 10
Profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute la Rd.33 - Rd.34 se

8 repartizeazd |a alte rezerve §i constituie sursd proprie de finanjare o 2 © 20 o o 0:20 0.00
Vi VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 39 0 0 0.00 0 0 0.00 0on
il CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDUR! EUROPENE, din care 40 0| o] 0.00 0 0 0.00 0.00
a} | cheituieli materiale 41 0 0 0.00 0 0 0.00 0.00
b) |chehwieli cu salariile 42 0 0 0.00 0 0 0.00 0.00
¢) |cheltuleli privind prestarile de servicii 43 [¢] ] 0.00 0 o 0.00 0.00
d) |cheltuiell cu reclarma si publicitate 44 0 8] 0.00 0 0 0.00 0.00
e) |alte chelwieli 45 0 0 0.00| 0 0 0.00 0.00
Vil SURSE DE FINANTARE A INVESTITULOR, din care; 46 1,332 2,310 172.13 310 310 13.42| 100.00
1 Alocatii de 1a buget 47 0 0 0.00 0 0 0.00 0.00
:nlar;agiirllmgetare aferente platii angajamentelor din anil 48 0 0 0.00 o o 0.00 0.00
X CHELTUIELI PENTRU INVESTITI 49 189 2,310 1,222.22 310 310 13.42| 100.00

X DATE DE FUNDAMENTARE 0.00
1 Nr. de personal prognozat la finele anului 50 43 55 112.24 58 60 10545 103.45
2 Nr.mediu de salariati total 51 47 53 112.77 56 58 105.66] 10357

Castigul mediu lunar pe salariat (lel/perscand) determinat pe baza
3 cheltuietilor de natura salariald 52 5,578 5,456 97.81 5.422 5.497 99.38| 101.38
Castigul mediu lunar pe salarial {lel/persoand) determinat pe baza
4 cheltuielilor de naturd salariald, recalculat cf. Legil anuale a 53 5,555 5,119 92.15 5,422 5.497 10591 10138
|bugetulul de stat
Productivitatea muncii in unititi valorice pe total personal mediu )
5 [mii lei/persoana) (Rd.2/Rd.51) 54 150 157 104,67 156 158 99.38 101.38
Productivitatea muncii In unitati valorice pe total personal mediu
6 recalculata cf. Legl anuale a bugetului de stat =% 150 e ek 156 158 99.38 10138
Productivitatea muncii in unitati fizice pe total personal mediu
. {cantitate produse finite/ persoana) 26 o 9 o 9 ¢ 0,08 iy
Cheltuieli totale 1a 1000 lei venituri totale ( Rd. 57=

8 (Rd.6/Rd.1)x1000) 57 962 959 99.69 950 948 95.04| 99.78
g Plagi restante 58 131 100 76.34 7% 56 75.00] 7500
10 Creante restante 59 1,661 1,300 7827 1,105 939 85.00) 85.00

*] Rd.52 = Rd.151 din Anexa de fundamentare nr.2
**) Rd.53 = Rd.152 din Anexa de fundamentare nr.2

Manager Financiar
I Gabriela SABAU
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Programul de investitil, dotari 5i sursele de finantare

mil lei

INDICATORI

| an precedent 2021

Valoare

Data ﬁmmlm OomFP

investitiel

nr,

1443/1288/880|
din 21.10.2021

Preliminat

an curent
2022

an 2023

an 2024

1 2

4

[SURSE DE FINANTARE A INVESTITHLOR, din care:

1,984

1,342

310

310

1{Surse propril, din care;

" 320

310

310

a) - amortizare

292

310

310

b) - profit

2|Alocatil de Ia buget

3|Credite bancare, din care:

20
0
0
0

=1 [=31=]

(=3 =1 [=]

=l l=31=]

a) - interne

b} - externe

(=]

o

(=]

A4jAlte surse, din care:

2,000

o

- autofinantare- amortizare din anii anteriorl neutilizata

ol
=2

- impn i

746

1,050

2,000

- |easing

—

CHELTUIELI PENTRU INVESTITH, din care:

310

310

1lnvestltil in curs, din care:

of&

3] pentru bunurile proprietatea privata a operatorulul economic.

Lot

- {denumire ohiectiv)

- {denumire abiectiv)

b] pentru bunurile de natura domeniului public al statulul sau al
unitdgli administrativ teritoriale;

- [denurmire obiectiv)

c} pentru bunurile de natura domeniulul privat al statului sau al
unitdtli administrativ teritoriale;

- [denumire obiectiv)

d} pentru bunurile luate in concesiune, inchiriate sau in locatie de
|Bestiune, exclusiv cele din domeniul public sau privat al statulul
sau al unitatii administrativ teritoriale:

- {denumire obiectiv)

2}Investitil noi, din care:

a) pentru bunurile proprietatea privata a operatorului economic:

1,000{

Amenajarea curte intericara Plevnei

Racord electric Plevnei

8|8

b) pentru bunurile de natura domeniulul public al statulul sau al
unitdtii administrativ teritoriale:

- ([denumire obiectiv)

<) pentru bunurile de natura domeniului privat al statulul sau al
unitdtii administrativ teritoriale:

- {denumire oblectiv)

d) pentru bunurife luate in concesiune, inchiriate sau in locatie de
|gestiune, exclusiv cele din domeniul public sau privat al statului
sau al unitdtii administrativ teritoriale:

- ([denumire obiectiv)

Investitii efectuate la iImobilizdrile corporale existente
[modemizdri), din care:

1,snl

110!

993

310

310'

a) pentru bunurile proprietatea privata a operatorului economic:

1,573'

110

993

310|

310!

Modernizari imobile (ocoperis, conalizore, fatado, ete - 1AST)

31/12/2022

1,433

270

270

Modernizari echip e sl instolatii utifitati (lift - Eminescu,
cunolizare 1ASH

31/12/2022

140

110

130

A jare sediu Eminescu s/ apor

263

|b) pentru bunurile de natura domeniului public al statului sau al
unitdtii administrativ teritoriale:

- {denumire obiectiv)

¢ pentru bunurile de natura domeniului privat al statului sau al
unitatil administrativ teritoriale:

- {denumire obiectiv}




| anprecedent 2021 Vaioare
Data finaliz8rij| conform OMFP
INTHCATIN investitiel | f:;um Prefiminat an;::;n! an2023 | an2024
din 21,10.2021
d) pentru bunurile luate in concesiune, Inchiriata sauin locatie de
Bestiune, exclusiv cele din domeniul public sau privat al statului
Lau al unitétli administratlv teritoriale;
| - [denumire obiectiv)
__4]Dotdri {alte achiziii de imobilizkri carporale) a1 79 317 0
[Autoturism 1 bue (capacit pano lo 1.600 ¢m3) prin programul RABLA 31/12/2022 62 0
Bariere incasare poregre 15,12.2021 190 250
Acreditare Renar pentru Laborator (incercari ADR cap. 6.1) 31/12/2022 9 9 0
|Aparot pentru drop test faruncare) 1 buc 3171272022 30| 0 0
|Stond de ipe FORT VALE 31.07.2021 8 Q 0
Tester de SCULLY 31.07.2021 8 0 0
Licenta Custom 53593 - Termene 31/12/2022 3 3 0|
Licenta Sintact 31/12/2022 4 4 0
|Stotii de lucry 15/12/2022 30 30 22
Laptop-uri 31/12/2022 8 8 20|
Jimprimonte taser 31/12/2022 3| 0 0
eparatie pioter 15.12.2021 25 25 0
uto CAD Plant 3D licento 3 anl 15/12/2022 24 0 25
iSoftware Unisim Design 15.12.2021 7 0 0
5 Ramburs¥ri de rate aferente creditelor pentru investigii, din 0 N o o
care:
a) - interne of [ 0 0
b}- externe o| of 0 0
Manager Financlar

Gabriela SABAU
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CERTIFIED M. 5.
ENISO 5001:2013
JIR0QS

IPROCHIM S.A.

Str. Mihai Eminescu Nr.19-21, Sector 1,
Bucuresti cod 010512
Tel.: 021/211.76.54; Fax: 021/210.27.01;
E-mail: office@iprochim.ro; web: www.igrochim.ro

CERTIFIED M 5.
o EN1SO 14001:201%
13ROGS

CERTIFIED M.5.
10 450012018
WIROOH

~ I, D2 2022

JrPS W Eool5 /7 - IPROCHIM S.A.
uPE*:@L!!‘ZUREsTI,- .
TESIRE Nfoo.ooororrerme R

- AnZ oz O a1,
MINISTERUL ECONOMIEI

Directia Generald Administrarea Participatiilor Statului
in atentia,

Domnului Director General Adrian-Stefinel MANAFU

Pentru promovarea citre institutiile abilitate a Bugetului de Venituri si Cheltuieli al Societatii
IPROCHIM S.A. pentru anul 2022, in vederea aprobdrii acestuia prin Ordin, vi transmitem
urmdtoarele documente in format tiparit:

Nota de Fundamentare a Bugetului de Venituri si Cheltuieli al Societitii IPROCHIM S.A.
pentru anul 2022

Anexa | - Bugetul de Venituri gi Cheltuieli pe anul 2022

Anexa 2 - Detalierea Indicatorilor economico-financiari prevazuti in bugetul de venituri si
cheltuieli gi repartizarea pe trimestre a acestora

Anexa 3 - Gradul de realizare a veniturilor totale

Anexa 4 - Programul de investitii, dotari i sursele de finantare

Anexa 5 - Masuri de imbunitaire a rezultatului brut si reducere a platilor restante

Documentele sunt insotite de programul de acoperire a pierderilor contabile inregistrate in
anii precedenti si de reducere a platilor restante, procesul-verbal privind consultarea organizatiilor
sindicale, hotérérile AGA si Decizia Consiliului de Administratie al Societitii IPROCHIM S.A.

Cu deosebitd stimd,

Manager Financiar,
)
Gabrielg Sabau
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4 ﬁ“}gﬂ
IPROCHIM s:An « CERT , [JESol

15 43T 3018
ifh A5 TAINCOH

str. Mihai Eminescu nr.19-21, Sector 1, Bucuresti cod 010512
tel.: 021/211.76.54; Fax: 021/210.27.01;
e-mail: office@iprochim.ro; web: www.iprochim.ro

DECIZIA nr. 1 din 08.02.2022.
a CONSILIULUI de ADMINISTRATIE al
IPROCHIM S.A.

Consiliul de Administratie al IPROCHIM S.A., societate avand sediul social in
BUCURESTI, Sector 1, str. Mihai Eminescu, nr. 19-21, inregistratd la Oficiul Registrului
Comertului de pe langa Tribunalul Bucuresti sub numar de ordine J40 / 6485 / 15.07.1991, Cod
Unic de inregistrare 457747, atribut fiscal RO,

care s-a intrunit in ziua de 08.02.2022. — ora 15.00, la sediul social al societatii,
convocat in conformitate cu prevederile Legii nr. 31 / 1990 privind societatile comerciale,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Statutului societatii,

legal constituit prin participarea la sedintd a d-lui. FARMACHE Stere Constantin —
membru si Presedinte, a d-nei. BARDAS Maria - Mihaela — membru, a d-nei. POPESCU
Gabriela — membru, a d-lui. ALECSANDRU Stefan — membru, si a d-nei. VASILESCU Loredana
- membruy, fiind astfel intrunit cvorumul legal cerut pentru validarea hotararilor adoptate,

tindnd seama de materialul prezentat de conducerea executiva - proiectul Bugetului de
Venituri si Cheltuieli pentru 2022,

cu privire la punctul 1 de pe ordinea de zi supusa atentiei Consiliului de Administratie,

a hotarat, cu unanimitatea voturilor exprimate, urmatoarele:

Art. 1. Se ia act de materialele prezentate de conducerea executivd a societatii — Proiectul
B.V.C. 2022 al Societatii, la data prezentei ( Nota de fundamentare a acestuia, anexele 1-5,
Programul de acoperire a pierderilor contabile ).

Art. 2. Se avizeaza Proiectul B.V.C. 2022, |a data prezentei, acesta urmand a fi prezentat spre
aprobare, potrivit legii, autoritatilor ori institutilor competente si/sau actionarilor, dupa obtinerea
aprobarilor / avizelor prealabile de la autoritatile ori institutiile publice implicate.

IPROCHIM S.A.

CONSILIUL de ADMINIST
prin Stere Constantin FARMACHE
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Str. Mihai Eminescu Nr.19-21, Sector 1, Bucuresti cod 010512

Tel.: 021/211.76.54; Fax: 021/210.27.01;
E-mail: office@iprochim.ro; web: www.iprochim.ro

IPROCHIM S.A.
“UCURESTL,

TESIRE NT....ooressneBsiaes

NOTA DE FUNDAMENTARE PRIVIND
IECTUL BUGETULUI DE VENITURI $| CHELTUIELI

PENTRU ANUL 2022

Proiectul Bugetului de Venituri si Cheltuieli pe anul 2022 al Societatii IPROCIM S.A. a fost
finalizat pe baza propunerilor, coroborate cu realizirile balantei de verificare a conturilor fa 12 luni
2021, armonizate cu principalele obiective ale societatii pentru perioada 2022 - 2024,

In temeiul art. 4 alin. (1) lit. a) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2013, IPROCHIM S.A. prezinta
proiectul Bugetului de venituri i cheltuieli pe anul 2022, aprobat de Consiliul de Administratie pentru
Sedinta CA din data 08.02.2022.

Principalii indicatori economici propusi in proiectul BVC 2022:

- mii lei -
INDICATORI 2020 2021 2022
Realizat Preliminat Propuneri
I. VENITURI TOTALE 9.606 7.066 8.308
1.1, Venituri totale din exploatare 9.599 7.064 8.305
|.2. Venituri financiare 7 3 3
Il. CHELTUIELI TOTALE 10.030 6.799 7.967
I1.1. Cheltuieli de exploatare, din care: 9.989 6.764 7.932
A. Cheltuieli cu bunuri si servicii 2.579 2.527 3.175
B. Cheltuieli cu impozite, taxe i varsaminte asimilate 294 382 388
C. Cheltuieli cu personalul 3.865 3.707 4170
CO0. Cheltuieli de natura salariala 3.159 3.146 3.509
C1. Cheltuieli cu salariile 3.150 3.133 3.470
C2. Bonusuri 9 13 39
C3. Alte cheltuieli cu personalul, din care; 48 0 0
cheltuie!i ~ Cu plati compensatori aferente 48 0 0
disponibilizarilor de personal
o o | | o]
CS. Cheltuieli cu contributiite datorate de angajator 97 82 91
D. Alte cheltuieli de exploatare 3251 148 199
I1.1. Cheltuieli financiare 41 34 35
Hl. REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) -423 268 341
Nr. de personal prognozat Ia finele anului 48 49 55
Nr. mediu de salariati total 45 47 53
deerminet po beza shahahor do et e se33|  ssss|  sase




A, Cadrul legal aplicabil:

Sub aspectul legislatiei aplicabile s-au avut in vedere in principal, dar f&ra a se limita la acestea:
> Legea Bugetului de Stat pe anul 2022 nr. 317/28.12.2021, respectiv art. 48;

Legea Bugetului Asigurarilor Sociale pe anul 2022 nr.318/28.12.2021;

O.G.nr. 26/2013 privind intérirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la

care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct

ori indirect o participatie majoritard, aprobatd cu completari prin Legea nr.47/2014, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» O.M.F.P. nr.3818/30.12.2019 privind aprobarea formatului i structurii bugetului de venituri si
cheltuieli, precum si a anexelor de fundamentare a acestuia, Codul fiscal aprobat prin Legea
nr. 227/2015 cu toate modificarile si completarile ulterioare;

» Art. 2 lit. c) din Norma metodologica privind modul de organizare si exercitare a controlului
financiar de gestiune din 27.11.2012, aprobate prin HG nr.1151/2012;

b A 4

» Ordonanta nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autoritatile
administratiei publice si institutiile publice
» OMFP nr.1.802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile financiare
anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu privire la confinutul economic al indicatorilor economico-financiari.
B. Alte date:
» Inflatia pentru anul 2022 stabilita la nivelul de 6,5%, conform tintei pentru 2022 asumata de
Ministerul Finantelor, prin Strategia Fiscal Bugetara pentru perioada 2022 -2024;
Cursul mediu de schimb in 2021 de 4,9208 lei pentru 1 Euro, conform estimarilor Comisiei
Nationale de Prognoza din Prognoza de iarnd 2021, publicatd in Decembrie 2021:
Balanta de verificare pentru exercitiul financiar incheiat Ia 31.12.2021
Declaratia S1001 privind executia bugetara pentru Trimestrul IV 2021;
Premise, ipoteze, estimar si presupuneri efectuate de conducerea companiei.

Y

Y'Y

Mentionam ca proiectul de buget de venituri si cheltuieli a fost intocmit cu consultarea prealabila
a organizatiei sindicale, conform art. 6, alin. (1) din Ordonanta nr. 26/2013 si a fost supus controlului
financiar de gestiune conform prevederilor art.2 lit.(b) din HG 1151/2012.

*

In sustinerea ipotezelor, estimarilor, presupunerilor si rationamentelor profesionale care au stat la
fundamentarea indicatorilor prezentati in proiectul Bugetului de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2022
facem urmatoarele precizari:

Societatea IPROCHIM S.A. "IPROCHIM”, cu sediul in Bucuresti, str. Mihai Eminescu nr. 19-21.
Sector 1, a fost infiinfatd prin H.G. nr. 156/07.03.1991 si a fost inregistrat4 la Registrul Comertului sub
nr. J40/6485/1991 la data de 15.07.1991.

Conform definerilor valorilor mobiliare emise de societate, IPROCHIM S.A. este incadrata ca societate
cu capital majoritar de stat (72,9926%), avand ca activitate principald, proiectarea in domeniul
industriei chimice.

IPROCHIM este o societate romaneasca de inginerie infiintatd sa opereze in domeniul Industriei
Chimice, Petrochimice si al Rafinariilor Industriale, care, in decursul timpului si in raport de necesitti,

si-a extins serviciile si pentru alte domenii industriale, legate sau colaterale, pentru care a putut s3
prezinte expertiza si eligibilitate.

Activitatea IPROCHIM S.A. se desfasoara in cadrul legislativ general impus de prevederile Legii nr.
15/1990, ale Legii nr. 31/1990 (modificata si republicatd), ale O.U.G. nr. 109/2011 si ale celorlalte
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a societatilor comerciale, structura si mecanismele de conducere si functionare a abestora. précum si

raspunderea si controlul asupra modului de gospodérire si gestionare a patrimoniului societatilor
comerciale.

Urmare a hotarérii actionarilor nr. 1 din 12.02.2015, incepand cu data de 02.10.2015, actiunile
societatii sunt tranzactionare in cadrul sistemului alternativ de tranzactionare AT.S. - AeRO
administrat de B.V.B., Sectiunea Instrumente Financiare listate pe A.T.S., Sectorul Titluri de Capital,
Categoria Actiuni.

Situatiile financiare ale societatii sunt supuse auditului financiar extern prin audit statutar, fapt pentru
care conducerea societéatii este delegatd de la administratori (Consiliul de Administratie) cétre directori
(Directorul General provizoriu si Directorul General adjunct) — potrivit art. 143 alin.(4) din Legea nr. 31
11990, art. 19 alin.(3) teza a lll-a si alin.(4) din Actul Constitutiv’ — Consiliul de Administratie pastrand
atributii de reprezentare a societdtii doar in relatia cu directorii. Consiliul de Administratie are
competeta de baza a numirii si revocarii directorilor si a stabilirii remuneratiei lor, potrivit art. 19 alin.(2)
lit. c) din Actul Constitutiv.

Veniturile IPROCHIM sunt obtinute din 3 surse principale:

1. inspectii, testari si analize tehnice, aferente atat controlului transportului de marfuri periculoase
(ADR), cat si controlului privind compusii organici volatili (COV), cu o pondere de aprox. 53%
( cod CAEN 7120 "Activitati de testari si analize tehnice” );

2. inchiriere a spatiilor (ICH), cu o pondere de aprox. 31% activitate dezvoltata in contextul in
care IPROCHIM S.A. detine active, atat in Bucuresti, cat si in tara (Sibiu, Cluj si lasi)
disponibile si neutilizate in activitatile principale (cod CAEN 6820 "Inchirierea si subinchirierea
bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate”).

3. proiectare tehnologica si de detaliu si consultanta (ENG), cu o pondere de aprox. 15% (cod
CAEN 7112 "Activitatea de inginerie si consultanta tehnica legate de aceasta”);

Estimarea veniturilor s-a realizat astfel:

- venituri totale in crestere fatd de prevederile preliminat pentru anul anterior,

- creslerea productiei marfa pe toate cele trei segmente, respectiv: (i) activitati profesionale de
inginerie tehnologica si proiectare (ENG), (ii) de certificare si inspectie (ADR) si (iii) inchiriere
a spatiilor;

- reducerea platilor restante;

- investitii pentru activele care genereaza venituri din inchiriere, pentru cresterea veniturilor din
inchiriere;

Prognoza BVC pe 2022 a fost construita in urmétoarele coordonate:

a) verificarea respectdrii obligatiei prevazutd de art. 9, alin. (2) din Ordonanta 26/2013,
completata si modificata;:

b) respectarea obligatiilor prevazute de art. 48 din Legea nr. 317/2021 cu privire la:
i. s-au prevazut cresteri ale cheltuielilor de naturd salariald, in limita maxima de 6,5%
fata de suma bugetata si aprobata pentru anul 2021;
ii. castigul mediu brut lunar pe salariat nu inregistreaza crestere in anul 2022;
iii. reducerea platilor restante fata de nivelul inregistrat in anul 2021;
iv. imbunatatirea rezultatului brut realizat in anul 2021;

¢) IPROCHIM nu beneficiaza de subventii, compania se finanteaza numai din activitatile proprii;




obtine din cele trei activitati principale ale institutului:
i. activitatea de proiectare - engineering (ENG):
ii. inspeciiile ADR si COV,
iii. Tnchirierea spatiilor de birouri in cladirile proprietate IPROCHIM (ICH).

I. Veniturile totale estimate a fi realizate in 2022 au fost stabilite la valoarea de 8.308 mii lei. din
care:

3.850 mii lei din activitatea de baza ( inginerie si proiectare; ADR/ COV);

3.150 mii lei din activitafi redevente si chirii (inchirieri spatii);

1.200 mii lei — alte venituri (utilitati refacturate catre chiriasi), inclusiv din vanzarea marfurilor
80 mii lei - alte venituri din exploatare
3 mii lei —venituri financiare

Mentionam faptul ca veniturile totale estimate a fi realizate in 2022 din activitatea ADR inspectie si
certificare si inspectii COV suprastructuri au fost stabilite la valoarea de 2.720 mii lei, din care:
* 2.448,62 mii lei din activitatea de baza, respectiv inspectii ADR (aproximativ 2000 de inspectii)
e 160,74 mii lei din activitali de certificare (omologare suprastructuri cisterna si ambalaje,
aproximativ 20 de certificari);
« 110,64 mii lei din activitati de inspectie COV suprastructuri cisterna pentru transport benzina
(aprovimativ 550 de inspectii );
De asemenea, conform fundamentarilor tehnice, veniturile din activitatea de inginerie estimate pentru
anul 2022, in valoare de 1130 mii lei, provin din veniturile din serviciile tehnice care se bazeaza pe
contracte incheiate/ existente si partial oferte transmise la care se asteapta raspunsuri; inclusiv pe
intrarea pe un segment de piata cu un anumit tip de produse si anume studii de mediu (Plan de
Urgenta Interna, Raport de Securitate, Politica de Prevenire a Accidentelor Majore, Audit de Mediu,
Studiu fezabilitate mediu, SEA, Bilant de mediu nivel | si Il, Studiu impact sanatate, etc.).
Din studiile noastre de piata, in momentul de fata calculul pierderilor tehnologice la statiile de
carburanti sunt imperios necesare, astfel ne concentram sa intram si sa dezvoltam si acest segment
de piata. Se cauta solutii de marketing/ publicitate pentru atragerea de clienti noi avand in vedere
cerintele legislative tot mai stricte in ceea ce priveste protejarea si protectia mediului.

Il. Cheltuieli totale estimate (rd. 28) pentru 2022 in suma de 7.967 mii lei, sunt explicitate in
continuare:

Cheituielile privind stocurile (rd. 31) , estimate la 894 mii lei, din care ponderea semnificativa este
definuta de:

Cheltuielile cu utilitatile (rd. 37), in valoare de 780 mii lei, respectiv o crestere de cca 26%, fiind
vorba de cheltuiala cu energia electrica, termica, apa, costuri care au crescut cu cca 30% numai in
luna decembrie 2021. Mentionam faptul ca acestea se refactureaza in proportie de cca 90% catre
chiriasi, fiind cheltuielile lor proprii, numai restul de 10% fiind consumurile proprii ale IPROCHIM. care
isi desfasoara activitatile de baza in mai putin de jumétate din clidirea din Eminescu.

Cheltuielile cu combustibilii (rd. 35), au valoare crescuta cu cca 13% ca urmare a cresterii preturilor
acestora.

Cheltuielile privind serviciile executate de terti - Rd.39, estimate la 983 mii lei, cuprind cheltuieli
cu reparatii, chirii, prime de asigurare (de la rd.40 la rd. 44) si anume:
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degradare, dar pentru care, din lipsa de resurse financiare, se fac numai lucrérile absolut
urgente, suma estimata pentru aceste cheltuieli fiind de 95 mii lei pana la sfarsitul anului.

« Cheltuieli privind chiriile - rd.41 —in suma de 850 mii lei reprezintd un procent de cca.
60% din inspectiile realizate de IPROCHIM la locatiile centrelor ADR. Chiriile se transmit
lunar catre firmele furnizoare de servicii in locatiile lor pentru efectuarea inspectiilor.

« Prime de asigurare - Rd.44 - in valoare de 38 mii lei, au fost estimate in conformitate cu
politele de asigurare in vigoare si acopera:

Asigurare de raspundere civila profesionala ADR si inginerie;

Asigurare pentru incendiu si alte riscuri cladire lasi (ipotecata pentru linia de credit);
Asigurare RCA, CASCO si Trafic accident, dupa caz, pentru parcul actual de autoturisme,
inclusiv pentru 1 autoturism planificat la achizitie prin Programul RABLA, in conditiile
respectarii prevederilor din Ordonanta nr. 80/2001;

Asigurare de raspundere profesionala pentru membrii Consiliului de Administratie i Directori.

Cheltuleli privind alte servicii executate de terti (rd. 45) — ca efect al unor masuri de eficientizare
a activitatii, se estimeaza la valoarea de 1298 mii lei, cu urmatoarele mentiuni, cele mai importante

fiind:

Comisioane si onorarii — rd.47 - in suma de 50 mii lei cuprinde comisioanele percepute lunar
de furnizorul de energie electrica din Calea Plevnei, la care se adauga cele ale birourilor
IPROCHIM S.A si comisioane de analiza pentru accesare imprumut. Totusi suma mare de 40
mii lei o reprezinta cheltuielile cu consultanta juridica reprezentand contractul incheiat in
decembrie 2021, cu firma de avocatura opentru reprezentarea in instanta cu dosarul Lukas.(cf
Hot. AGA nr. 2/29.10.2021, cu respectarea OUG. 26/2012.

Cheltuielile de protocol, reclami si publicitate - rd.49 - au fost estimate la 35 mii lei,
aceasta cheltuiala fiind impusa de necesitatea de a promova activitatea desfasurata. De
asemenea pentru activitatea de inchiriere, in vederea ocuparii spatiilor disponibile, se vor
utiliza atat anunturile in presa si pe site-ul www.iprochim.ro , cat si panourile publicitare.
Cheltuielile de protocol se incadreaza in art.25 din Codul Fiscal privind deductibilitatea. Cei 3
mii lei realizati in plus sunt cheltuieli nedeductibile.

Cheltuielile de deplasare - rd.62 - cuprinde cheltuielile de diurna, transport si cazare in tara
si striindtate pentru salariati, in suma totala de 28 mii lei, o crestere de cca. 5% ca urmare a
modificarii tarifelor,

Cheltuielile de asigurare si paza —rd.69 — estimate la valoarea de 550 mii lei, fiind o crestere
de cca B0% atat ca urmare a cresterii tarifelor/ora, inclusiv adaptarea la legislatia in vigoare
privind salariul minin pe economie;

Alte cheltuieli cu serviciile executate de terti — rd.77, estimate la valoarea de 400 mii lei,
se compun din urmatoarele cheltuieli: cheltuieli de salubrizare; cheltuieli cu auditul financiar si
auditul pentru certificare 1SO, servicii notariale, ONRC, ISCIR, redeventa RENAR (se plateste
pentru inspectiile ADR executate si se recupereaza de la clientii nostri), cheltuieli cu medicina
muncii si servicii medicale complementare si alte cheltuieli.

Cheltuieli cu alte taxe si impozite - rd. 78— suma totala estimata este de 388 mii lei se compune
din pro-rata TVA —estimata, impozitele si taxele locale pe cladiri, masini, alte taxe.

Cheltuielile cu personalul - Rd.85 — au valoarea de 4.170 mii lei, se compun din:

Cheltuielile de natura salariala - rd.86 — au fost estimate la valoarea de 3.509 mii lei (2021: 3.146
mii lei), reprezentand o crestere de cca 12%, fata de preliminatul anului trecut, fiind defalcate astfel:
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mediu de 5.518 lei, in scadere fata de anul 2021 (5.578 lei/persoana)

« Bonusurile - rd. 91 au fost estimate la valoarea de 39 mii lei, reprezentand cheltuieli sociale
acordate conform legisiatiei fiscale in vigoare, in valoare de & mii lei si 33 mii lei contravaloarea
tichetelor cadou care sunt deductibile fiscal integral si neimpozabile conform art. 25, alin.3, lit
b) din Lg. 227/2015, Codul Fiscal.

Mentionam faptul ca, pentru anul 2022, cheltuiala de natura salariala a fost fundamentata in
conformitate cu art 48 din Legea Bugetului de stat nr.317/2021, respectiv cu crestere de 6,5% fata de
suma aprobata pentru anul 2021.

Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor organe de conducere si control, comisii i
comitete - rd.103, au fost estimate pentru anul 2022 la valoare de 570 mii lei, astfel:

. cheltuielile cu indemnizatia directorului general si a directorului general adjunct —
rd.104, in suma propusa de 370 mii lei, s-au calculat in limita generald a remuneratiei fixata
de A.G.A. nr. 4/29.01.2018, astfel: pentru directorul general: 16.344 lei x 12 luni = 196 mii lei
conform Hot&rarii C.A. de numire si a contractului de mandat incheiat pentru exercitarea
functiei de director general. Suma reprezintd componenta fixa. Nu au fost bugetate sume
pentru componenta variabild. Pentru directorul general adjunct s-a calculat in limita generala
a remuneratiei fixatd de A.G.A. nr. 3/31.08.2020, astfel: 14.500 lei x 12 luni = 174 mii lei
conform Hotararii C.A. de numire si a contractului de mandat incheiat pentru exercitarea
functiei de director general adjunct. Suma reprezintad componenta fixa. Nu au fost bugetate
sume pentru componenta variabila.

. cheltuielile aferente Consiliului de Administratie — rd. 107 , au fost estimate la 200 mii lei
si s-au calculat in limita generald a remuneratiei fixatd de A.G.A. nr. 4/29.01.2018, astfel:
3.328 lei x 5 pers. x 12 luni = 200 mii lei. Suma reprezinta componenta fixa. Nu au fost bugetate
sume pentru componenta variabila.

Cheltuieli cu contributiile datorate de angajator— rd. 112, in suma de 91 mii lei s-au calculat
aplicand la cheltuielile salariale, procentele legale aferente si anume :

i. 2,25 % - contributia asiguratorie pentru munca;

ii. 4% - contributia la fondurile speciale (fond handicapati);
Aceste procente au fost aplicate atét la fondul de salarii aferent salariatilor angajati cu contract de
munca, cat si la indemnizatile aferente directorilor executivi si administratorilor, conform
reglementarilor legale.

Cheltuielile cu majoréri si penalitati Rd. 114, au fost estimate la 4 mii lei, iar suma e destinata sa
acopere majorari si penalitéti catre bugetul general consolidat si penalititi comerciale pentru situatia
in care compania se confrunta cu lipsa de lichiditati.

Cheltuielile financiare Rd.130, prevézute pentru 2022 au fost estimate Ia 35 mii lei, in conditiile in
care se estimeaza prelungirea valabilitatii liniei de credit angajate anul trecut, respectiv majorarea
liniei de credit la cca. 2000 mii lei.

Rezultatul brut estimat a fi realizat in 2022 este profit in valoare de 341 mii lei, reprezentand o
crestere de 27 % fata de anul 2021, provenita din 0 mai buna gestionare a lichiditatilor si recuperarea
creantelor restante ale companiei.

Numarul de personal prognozat la finele anului (rd. 148) este de 55 salariaf, iar numéarul mediu
de salariati (rd. 149) este de 53 salariati. Fata de anul 2021, societatea si a propus sa creasca
numarul de salariati, avand in vedere mai multe proiecte pe mediu, inclusiv pentru reabilitarea cladirilor
existente pentru cresterea veniturilor din chirii.

Productivitatea muncii in unititi valorice (rd. 153) a fost estimata la 157 mii lei/salariat si a fost
calculat’ raportand veniturile totale din exploatare la numarul mediu de salariati, astfel:
6



Froaucuvitatea munci in unitay vaiorice recaicuiata cr. Legi anuaie a bugetulul de stat (rd.
154) s-a calculat luand in considerare prevederile art. 48 din Legea bugetului de stat nr.317/2021.

Plati restante (rd. 161). La sfarsitul anului 2020 societatea inregistra plati restante in valoare de 359
mii lei, iar la sfarsitul anului 2021, valoarea acestora este de 131 mii lei, respectiv o reducere cu peste
36%. Pentru anul 2022, ca urmare a cresterii eficientei activitatilor de urmérire si recuperare a
creantelor prin reorganizarea operatiunilor si responsabilititilor, se prognozeazid o reducere a
indicatorului plati restante cu 25% pana la valoarea de 100 mii lei (2021: 359 mii lei). Aceste plati
restante la finele anului 2022 reprezinta facturi primite de la furnizori, furnizori de imobilizari si
subcontractori, aflate in sold la finele anului, unele dintre acestea fiind angajamente anterioare,
contracte semnate anterior anului 2019 nefinalizate/suspendate (ex.: contracte de licente si softuri
necesare activitatii de inginerie si proiectare).

Creante restante (rd.162). La sfarsitul anului 2020 societatea Inregistra creante restante in valoare
de 1.973 mii lei (2019: 1.339 mii lei). La sfarsitul anului 2021, aceste creante restante au scazut ca
valoare pana la 1.661 mii lei, repsectiv cu cca. 16%, fiind recuperate partial din clientii aflati in litigiu,
la Compartimentul Juridic. Pentru anul 2022, aceste creante restante previzionate in suma de 1.300
mii lei sunt reprezentate de clienti incerti sau in litigiu, de alte creante sociale, de debitori diversi
(drepturi de recuperat de la salariati), de alte creante sociale de recuperat 2009-2012 conform celor
constatate de Curtea de Conturi.

Pentru anul 2022, nu au fost prognozate redistribuiri sau distribuiri catre actionari.

Cheltuielile pentru investitii propuse pentru anul 2022 vor fi efectuate in limita sumei de 2.310 mii
lei pentru bunuri aflate in proprietatea privata a IPROCHIM si vor avea urmétoarele destinatii:

« bariere incasare automata parcare;

« modernizari imobile (acoperis, fatada, corp clidire, etc):

» modernizari echipamente si instalatii utilitati (lift, centrala termica, canalizare, etc);

» aparate pentru teste ADR, licente si soft-uri inginerie;

« statii de lucru Office, autoCAD, laptop-uri;

* licente programe legislative.

Sursele de finantare a investitiilor vor fi obtinute din urmétoarele surse:
» autofinantare din amortizare — 310 mii lei;
» imprumuturi (respectiv marirea liniei de credit) - 2000 mii lei (actualmente, valoarea liniei
este de 1.050 mii lei.

Prognoza BVC pentru perioada 2023 - 2024 a avut in vedere o estimare de crestere a veniturilor pe
baza urmatoarelor premise, care fac parte din Planul redresare si dezvoltare elaborat de

managementul societatii, a carui implementare este asteptata a se realiza in perioada martie 2022 -
decembrie 2023;

« extinderea retelei pentru servicii de natura inspectii, testari si analize tehnice, aferente atat
controlului transportului de mérfuri periculoase (ADR), cat si controlului privind compusii
organici volatili (COV) prin infiintarea a 3 noi locatii (lasi, Sibiu si Cluj) care vor permite
cresterea cifrei de afaceri pe segment cu aproximativ 30%. Intrarea in activitatea a acestora
este asteptata a se realiza la inceputul anului 2022;

* cresterea tarifelor de inchirierea in urma modernizérilor aduse cladirilor si a actualizarii
tarifelor, precum si reactivarea gradualad pe piata de inchiriere a unor cladiri, cu o suprafatd
totala de aprox. 4.000 mp, incepand cu prima parte a anului 2022;
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a anului 2022,

precum si o crestere a cheltuielilor de operare care sustin cresterea veniturilor (cheltuieli cu chiriile,
utilitatile, reparatiile, cu personalul, cu amortizarea, cu asigurarile, etc). Estimam ca efectul cumulat al
masurilor de mai sus va genera influente in imbunatatirea rezultatelor financiare inregistrate de
societate.

In acelasi timp, compania va aplica masuri de reducere a platilor restante prin continuarea masurilor
de crestere a eficientei operatiunilor de urmarire $i recuperare a creantelor curente si restante prin
reorganizarea operatiunilor si realocarea responsabilitétilor, inclusiv  prin imbunatatirea
managementului de cash-flow si analiza bonitatii clientilor potentiali pentru a evita riscul de neincasare
a creantelor.

Estimam ca aceste masuri, demarate in anul 2021, dar care vor fi mentinute si in perioada 2022 —
2023, vor avea ca efect reducerea platilor restante inregistrate de societate.

Mentionam ca proiectul de buget de venituri si cheltuieli a fost intocmit cu consultarea prealabila a
organizatiei sindicale, conform art. 6, alin. (1) din Ordonanta nr. 26/2013 si a fost supus controlului
financiar de gestiune conform prevederilor HG 1151/2012.

Atagam la prezenta Bugetul de venituri si cheltuieli propus pentru exercitiul financiar 2022.

Manager Financiar, *\ o (0 7
[ Gabriela Sabau

i}
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PROGRAM DE ACOPERIRE A PIERDERILOR CONTABILE
INREGISTRATE iN ANII PRECEDENTI SI DE REDUCERE A PLATILOR RESTANTE

Conducerea executiva se preocupa continuu de identificarea §i aplicarea de misuri eficiente care sa
conducii la cresterea cifrei de afaceri, a profitului societiitii, a reducerii platilor restante i la acoperirea
pierderilor contabile cumulate inregistrate in exercifiile financiare anterioare, inclusiy prin

implementarea graduald, in perioada 2020-2022. a unui program de redresare si dezvoltare, prin care
se propune:

* Cresterea cifrei de afaceri prin:

- extinderea retelei pentru servicii de natura inspectii, testari si analize tehnice. aferente atat
controlului transportului de marfuri periculoase (ADR), cét si controlului privind compusii
organici volatili (COV) prin infiintarea a 3 noi locatii (lagi, Sibiu si Cluj) care vor permite
cresterea cifrei de afaceri pe segment cu aproximativ 30%. Intrarea in activitatea a acestora este
asteptata a se realiza la inceputul anului 2022:

- cresterea tarifelor de inchiriere in urma modernizirilor aduse cladirilor si a actualizarii tarifelor,
precum §i reactivarea graduald pe piata de inchiriere a unor cladiri, cu o suprafata totala de
aprox. 4.000 mp, incepénd cu prima parte a anului 2022;

- cresterea productiei marfa pe segmentul de proiectare tehnologica si de detaliu si consultanta ca

efect al politicilor bugetare de sustinere a proiectelor de investitii, incepand cu prima parte a
anului 2022;

- misuri de eficientizare a operatiunilor si reducere a costurilor.

* Reducerea plitilor restante prin:

- continuarea masurilor de crestere a eficientei operatiunilor de urmarire $i recuperare a
creantelor curente i restante prin reorganizarea operatiunilor si realocarea responsabilitatilor,
inclusiv prin imbunatatirea managementului de cash-flow si analiza bonitatii clientilor
potentiali pentru a evita riscul de neincasare a creantelor,

Estimdm ca pierderile contabile din anii precedenti vor putea fi acoperite in urmatorii ani, conform
calendarului prezentat in tabelul de mai jos.

mil lei
- Plerdere | 2000 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 2027 | 2028 | 2029 | 2030
WOeATOR) et | ® | ® [ ® |[® [® [® | ® || | (E)
precedenti 3 % 3 2 «
Rezultat net
(Profit+/Pierdere -) 423 268 341 439 480 500 500 700 S00 1050 1.093
Rezerve legale R
Pierdere din anii
precedentt ramasa 4716 4895 4.598 | 4200 | 4.050 | 3900 3800 | 3743 | 3093 | 2,143 1093 0
de scoperit
Surse de acoperire a
prerderilor
-din rezerve din 245
reevaluare e
-din profitu} curem 0 268 341 439 480 500 500 700 900 1.050 1.093

* termenul de realizare estimat — anual, data de 3 decembric



min ley

INDICATOR 2020 (R) 2021 (R) 2022 (E) ' 2023 (E) i
Plati restante 359 131 100 75 |

* termenul de reahzare estimar — anual, data de 31 decembrie

Mentionam faptul ca, pe tot parcursul anului 2022, se va asigura monitorizarea indicatorilor cuprinsi in
proiectul de buget de venituri §i cheltuieli, se vor lua masuri pentru ducerea la indeplinire a
programului de acoperire a pierderifor inregistrate in anii precedenti si de reducere a platilor restante
astfel incat, la data de 31 .12.2022, masurile intreprinse de societate si se concretizeze in imbunatatirea
performantelor financiare ale Iprochim SA.

28]
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Vineri, 25 martie 2022

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIE! PUBLICE CENTRALE

364/319/299. — Ordin al ministrului economiei, al ministrului
finantelor si al ministrului muncii si solidaritétii sociale
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe
anul 2022 pentru Societatea IPROCHIM — S.A., aflata
sub autoritatea Ministeruiui Economiei ..............c.......

384/315/277. — Ordin al ministrului economiei, al ministrului
finantelor sl al ministrului muncii $i solidaritatii sociale
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe
anul 2022 penlru Societatea GERMISARA — S.A.,
aflatd sub autoritatea Ministerului Economiei ..............

385/321/276. — Ordin al ministrului economiei, al ministrului
finantelor si al ministrului muncii si solidaritafii sociale
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul
2022 pentru Societatea $antierul Naval Mangalia— S.A.,
aflata sub autoritatea Ministerului Economiéi ..............

441. — Ordin al ministrului dezvoltarii, lucrarilor publice si
administratiei pentru aprobarea Ghidului specific
privind regulile si conditiile aplicabile finantérii din
fondurile europene aferente Planului national de
redresare si rezilienld in cadrul apelului de proiecte
PNRR/2022/C5/2/B.2.1/1, PNRR/2022/C5/8.2.2/1,
componenta 5 — Valul renovarii, axa 2 — Schema de
granturi pentru eficientd energetica si rezilientd in
cladiri publice, operatiunea B.2: Renovarea energetica
moderala sau aprofundata a cladirilor pubfice ..........

Pagina
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MINISTERUL MINISTERUL MINISTERUL MUNCII
ECONOMIEI FINANTELOR S| SOLIDARITATII
Nr. 364 Nr. 319 SOCIALE
din 22 februarie 2022 din 16 martie 2022 Nr. 299

din 9 martie 2022

ORDIN
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli
pe anul 2022 pentru Societatea IPROCHIM — S.A.,
aflata sub autoritatea Ministerului Economiei

Legea nr. 47/2014, cu modificarile si completérile ultericare,

si functionarea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale,

sociale emit urmatorul ordin:

prezentul ordin.

Ministrul economiei, Ministrul finantelor, Ministrul muncii
Florin Marian Spataru Adrian Caciu si solidaritatii sociale,
Marius-Constantin
Budai

MINISTERUL ECONOMIEI

Sopietatea IPROCHIM — S.A.

Bugt'resti, str. Mihai Eminescu nr. 19—21, sectorul 1
Cdll .nic de inregistrare: 457747

BUGETUL DE VENITURI §1 CHELTUIELI
pe anul 2022
mii bei
Propuneri
INDICATORI Nr.rd. | ancurent
2022

[ T 1 1 [
L VENITURI TOTALE (Rd.I=Rd.2+Rd-5+Rd.6) 1 R.308
1 | [Venituri totale din exploatare, din care: 2 8.305]
8) |subventil, ¢f. prevederilor legale In vigoare 3 0|
b) [transferuri, el prevederilor legale In vigoare 4 |
2 Venituri financiare 5 3
M CHELTUIELI TOTALE (RA.6=Rd.7+Rd.19) & 1967

1 Cheltulcli de exploatare (Rd.7=Rd.8+Rd.9+Rd. 10+Rd. 1 8), din

care: 7 7.932
A. |cheltuleli cu bunuri s servicii 8 3.175)
B, |cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte sstmitate g 288
C. [cheltulell cu personalul (Rd.10=Rd.11+Rd {4+ RdA.16+RA.17), din ﬁ
care: 10 4.170
€0 {Cheituleli de naturd salarfali(Rd.11=Rd.1Z+Rd.13) 1 3.509]
€1 |ch. cu salariile 12 3.470|

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

Avand in vedere prevederile art. 4 alin. (1) lit. b) din Ordonanta Guvernuiui
nr. 26/2013 privind Tntérirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici
la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari
sau detin direct ori indirect o participatie majoritara, aprobata cu completari prin

in temeiul prevederilor art. 10 alin. (6) din Hotararea Guvernului

nr. 1.326/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Economiei, ale
art. 10 alin. (4) din Hotardrea Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea
w si functionarea Ministerului Finantelor, cu modificérile si completérile ulterioare,
si ale art. 18 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 23/2022 privind organizarea

ministrul economiei, ministrul finantelor si ministrul muncii si solidaritatii

Art. 1, — Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2022 pentru
Societatea IPROCHIM — 8. A,, prevazut in anexa care face parte integranta din

Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1.

ANEXA1



-

C3 |alte cheltulell cw personalul, din care:

hettuicli cu platl comp i al disponibilizariler
3 al

Cheltuleli aferente contractului de mandat si a altor organy
C4 |de conducere sl control, comisil i comitete

g

C5 |cheltwiell cu contributiile datorate de angajator

=
=

. |alte cheltuieli de exploatare

{Cheltulcll Ainancisre

bl

i

REZULTATUL BRUT {profitpierderel(Rd.20=Rd.1-Rd.6)

2

IMPOZIT PE PROFIT CURENT

IMPOZIT PE PROFIT AMANAT

VENITURI DIN IMPOZITUL PE PROFIT AMANAT

IMPOZITUL SPECIFIC UNOR ACTIVITAT]

L N E R

ALTE IMPOZITE NEPR!Z.LWATE LA ELEMENTELE DE
AL SUS

v

PROFITUL /PIERDEREA NETA A PERIOADEI DE

26

7

Alte rezerve repreaenting facilitdfi fiscale previute de lege

= loff lg

Acoperirea pierderil din anil precedent

9

£

(Constitulres surselar propril de finanjare pentru prolectele
finanfate din finpr ri externe, precum ¢f pentry
surselor i ii ratelor de capital,
platii dobinzilor, comisloanelor g altur costuri aferente seestor
imprumuteri

Alte repartiei previzute de fege

Profitul bil rimas dupd deducerea dor de ls R, 27,
28, 29.30,31 (RAI2=RA26-(RA27 In RA31))>=0

Participarea salaristilor la profit tn imita & 10% din profitul
oet, dar nu mal mult de olvelul unel salariu de bazd medin
lumar realizat la nivelul eperatorulul be 1n 1
|Ananciar de referingd

-

Mink 50% viradminte la bugetul de stat san local To caryl
regillor sut ol dividend, i i flor, in caznl
socketdpilor! companiilar najloaale ol sucietdfiler cu capital
integral sau majoritar de stat, din care:

a)

= dividende cuvenite bugetului de stat

)

—divid, aite b Tal local

<)

- dividende cuvenite altor scjivnari

i‘.:ltx:

Frofitul nercpartizat pe destinajiite previzute ln Rd33 - R34
se repartizeacd la alte rezerve §i constituie sursd proprie de
finanare

i

VENITURI DIN FONDURI EUROPENE

v

CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE, din
care

a)

cheltuieli materiale

b)

cheltulell cu salariile

cheltuieli privind prestarile de servicii

)

helulell cu rectama ol pub

€]

-

alie cheltuieli

Vi

[SURSE D FINANTARE A INVESTITHLOR. dim care:

Alocatil de la buget

aloeafll bug ferente plifil ]! dor din anil
anteriori

CHELTUIELI PENTRU INVESTITII

R - O - b‘zr

DATE DE FUNDAMENTARE

Nr. de personal prognozat 1a finele anului

Ne.mediu de salariall total

51

|Castigul mediu Junar pe salariat (lel/persoana) determinat pe
biazs cheltulelllor de naturd saluriald *)

(Castigul mediu lanar pe salariat {kel/pervoand) determinat pe
baza cheltuiclllor de maturs salarial leal form Legii
Je u b lul de stat *=)

Frm«hlugl muncii in unitdfi valorice pe total personsl
mediu (mil lel'persoand) (RA.2/RA.51)

Productivitatea munedl In unitafi valorice pe tofal personal
mediu recaleulstd of Legll souale a bugetului de stat (mil
el persoand)

{Productivitates muncii in unitifi fzice pe total personal mediy
(cantitate produse finite! persoand)

[Cheltuleli totale ls 1000 lei venituri totale
(RIL5T=Rd.6/Rid.1)x1000

9

P restante

(Creanfe restante

2124

*YRA.52 = RIS din Ancxa de fundamentare nr.2
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