PLAN DE INTEGRITATE PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE
ANTICORUPTIE 2016-2020

IN CADRUL IPROCHIM S.A.

Anexa nr. 1 la Decizia .:..«Ww. din \\

BT, st

srssnnrnnuvRsIn.

Nr.
Maisura Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termei
Crt. verificare
OBIECTIV GENERAL 1 - DEZVOLTAREA UNEI CULTURI A TRANSPARENTEI DECIZIONALE LA NIVELUL IPROCHIM S.A.
Obiectiv specific 1.1. - Cresterea transparentei institutionale si a proceselor decizionale
Masura | Respectarea Standardului | Gradul de implementare | Pagina web a Intarzieri in Structura/persoana In limita Permane;
L.LL.L. | General de Publicare a a modelului de IPROCHIM S.A. | actualizarea desemnata cu bugetului
informatiilor de interes structurare a informatiilor informatiilor. aplicarea prevederilor aprobat.

public (Anexa 4 la
H.G.nr. 583/2016), la
nivelul [PROCHIM S.A.

de interes public pe
pagina web a institutiei.

Legii 544/2001 de la
nivelul [PROCHIM
S.A.;

' Termenul ,,Permanent” desemneazi perioada de implementare a Strategiei Nationale Anticoruptie, 2016-2020.
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Coordonatorul
implementarii
Planului de integritate
si persoana
responsabila /de
contact desemnata
pentru actiunile
privind
implementarea
S.N.A. 2016-2020 la
nivelul [PROCHIM
S.A.;
Administratorii
paginii web a
IPROCHIM S.A.

Masura
1.1.2.

Realizarea pe pagina web
a institutiei a unei
sectiuni dedicate "S.N. 4.
2016-2020" in care vor fi
publicate declaratia de
aderare, planul de
integritate, informatii
specifice, exemple de
bune practici in domeniu.

Sectiune distincta pe
pagina web a institutiei:
Numar de materiale
publicate;

Bune practici dezvoltate.

Pagina web a
IPROCHIM S.A.

Intarzieri in
actualizarea
informatiilor.

Coordonatorul
implementarii
Planului de integritate
sl persoana
responsabila / de
contact desemnata
pentru actiunile
privind
implementarea
S.N.A. 2016-2020 in
cadrul IPROCHIM
S.A;
Administratorii
paginii web a
IPROCHIM S.A.

In limita
bugetului
aprobat si a
resurselor
umane
desemnate

Permane
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Masura
1.1.4.

Instalarea la sediile
[PROCHIM S.A., a unor
cutii postale care sa
incurajeze/faciliteze
sesizarea unor nereguli,
iregularitati si a unor
posibile fapte de coruptie
care au fost/sunt/urmeaza
a fi comise in cadrul
[PROCHIM S.A.

Numar de cutii postale
instalate;

Numar de sesizari
primite.

Cutii postale
[IPROCHIM S.A.

Nealocarea
resurselor
financiare.

Coordonatorul
implementarii
Planului de integritate
sl persoana
responsabila/de
contact desemnata
pentru actiunile
privind
implementarea
S.N.A. 2016-2020 in
cadrul [IPROCHIM
S.A.;
Compartimentul
administratiy

la nivelul
[PROCHIM S.A.

In limita
bugetului
aprobat si a
resurselor
umane
desemnate

Permanc

Masura
1.1.5.

Monitorizarea accesului
la informatii de interes
public si eficientizarea
activitatilor aferente
conform Procedurii -
wComunicarea listei
privind informatiile de
interes public”- la nivelul
IPROCHIM S.A.

Numarul si tipul de
informatii de interes
public publicate din
proprie initiativa (lista cu
informatii publice din
oficiu);

Numarul de solicitari de
informatii de interes
public si numarul de
raspunsuri comunicate.
de raspunsuri
comunicate.

Raport anual al
S.N.A.;
Procedura “'Lista
informatiilor de
interes public” -
elaborata si
aplicata la nivelul
[PROCHIM S.A.

Furnizarea cu
intarziere a
informatiilor:
Necorelarea
procedurii cu
modul de punere
in practica.

Compartimentul
Comunicare din
cadrul [IPROCHIM
S.A. Central
Structura/persoana
responsabila cu
aplicarea prevederilor
Legii 544/2001, la
nivelul IPROCHIM
S.A..
Administratorii
paginii web a
[PROCHIM S.A.

In limita
bugetului
aprobat si a
resurselor
umane
desemnate

Permane

Masura
1.1.6.

Elaborarea
registrului/listei cu
informatii care nu sunt

Numar de registre/liste
elaborate;
Bune practici dezvoltate

Registrele de
evidenta a
documentelor

Intarzieri in
elaborarea
registrului /listei

Compartimentul
Transparenta si
Relatia cu alte

In limita
bugetului
aprobat si a

Permanet
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destinate publicitatii la
nivelul [PROCHIM S.A.
st publicarea acestora pe
pagina web.a
IPROCHIM S.A.

cu informatii care
nu sunt destinate
publicitatii.

Organizatii /
[PROCHIM S.A.
Structura/persoana
responsabila cu
aplicarea prevederilor
Legii 544/2001, la
nivelul IPROCHIM
S.A..
Administratorii
paginii web a
[PROCHIM S.A.

resurselor
umane
desemnate

Masura | Dezvoltarea de schimburi | Numir de activitati de Pagina web a Nealocarea Conducerea In limita Permane
ILL.8. | si bune practici. asistentd, | schimb de bune practici | IPROCHIM S.A.. | resurselor IPROCHIM S.A.; bugetului
pentru cresterea si asistenta: Rapoarte de financiare; Persoanele aprobat.
capacitatii IPROCHIM Numarul cursurilor de activitate. Intarzieri in responsabile cu
S.A. de a furniza formare; realizarea aplicarea prevederilor
informatii de interes Numar de participanti. masurii. legii 544/2001 din
public si de a asigura un cadrul IPROCHIM
proces participativ de S:A
calitate. Structura de resurse
umane din cadrul
[PROCHIM S.A.
Obiectiv specific 1.2. - Cresterea transparentei proceselor de administrare a resurselor publice
Masura | Transparentizarea Declaratia de aderare la | Pagina web a Neimplicarea Compartimentul In limita Permane
L.2.1. | procesului de S.N.A. 2016-2020; [PROCHIM S.A.; | factorilor de Transparenta si bugetului
administrare a resurselor | Planul de integritate Documente decizie in Comunicare din aprobat.
publice prin postarea pe | Mecanismul de sesizare a | justificative. furnizarea datelor. | cadrul IPROCHIM

pagina de internet proprie
a companiei IPROCHIM
S.A. a tuturor
informatiilor de interes

incidentelor de
integritate;

Componenta Consiliului
de Administratie;

S.A. Central;
Structura/persoana
desemnata cu
aplicarea prevederilor
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public cuprinse in
STANDARDUL

Contractul de mandat;
Publicarea bugetului

Legii 544/2001 de la
nivelul IPROCHIM

mentionat in Anexa nr.5 | pentru investitii; S.A;
la H.G. nr. 583/2016. Publicarea raportului Coordonatorul
anual pe pagina web a implementarii

institutiei.

Planului de integritate
Si persoana
responsabila / de
contact desemnata
pentru actiunile
privind
implementarea
S.N.A. 2016-2020 la
nivelul IPROCHIM
S.A.;
Administratorii
paginii web a
IPROCHIM S.A..

legal constituite, la
nivelul IPROCHIM S.A.

Numar de petitii
solutionate in termenul
legal/numar de petitii
redirectionate si/sau
clasate.

Structura/persoana
desemnata cu
aplicarea prevederilor
Legii 544/2001 de la
nivelul [PROCHIM
S.A..

Masura | Monitorizarea modului in | Numar de petitii Rapoartele / Nealocarea Compartimentul in limita Permane
1.2.2. | care sunt gestionate repartizate unei informarile resurselor Comunicare din bugetului
petitiile adresate de catre | structuri/numar de petitii | structurii necesare cadrul [IPROCHIM aprobat,
cetateni si organizatiile solutionate; responsabile. S.A..

OBIECTIV GENERAL 2 - CRESTEREA INTEGRITATII INSTITUTIONALE PRIN INCLUDEREA MASURILOR DE PREVENIRE A CORUPT
CA ELEMENTE OBLIGATORII ALE PLANURILOR MANAGERIALE SI EVALUAREA LOR PERIODICA CA PARTE INTEGRANTA
PERFORMANTEI ADMINISTRATIVE

Obicctiv specific 2.1. Imbunatitirea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identific;
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timpurii a riscurilor si vulnerabilititilor institutionale

Masura | Auditarea interna, o data | Numar recomandari Rapoarte de audit. | Resurse umane Compartimentul audit | In limita Conforn
2.1.1. | ladoi ani, a formulate; insuficiente. intern / [PROCHIM | pygetului legislatic
sistemului/masurilor de | Gradul de implementare S.A.. aprobat si a | Vigoare
prevenire a coruptiei la a recomandarilor iatiEsalar
nivelul IPROCHIM S.A. | formulate.
umane
desemnate
Masura | Publicarea listei Numir de incidente de Raport anual Intarzieri in Compartimentul In limita Permane
2.1.2. |incidentelor de integritate | integritate publicate; transmiterea Sisteme Control bugetului
si a masurilor de Numar de masuri de informatiilor si Managerial/ aprobat si a
remediere la nivelul remediere. publicarea [PROCHIM S.A.; Emcanaq
IPROCHIM S.A.. acestora pe site-ul | Coordonatorul umane
institutiei implementarii
desemnate

Planului de integritate
sl persoana
responsabila / de
contact desemnata
pentru actiunile
privind
implementarea
S.N.A. 2016-2020 la
nivelul IPROCHIM
S.A;
Administratorii
paginii web a
[PROCHIM S.A.

Obiectiv specific 2.2. - Cresterea eficientei masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative cu privire |
consilierul de etica, protectia avertizorului in interes public si interdictiile post-angajare (pantouflage-ul)
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Masura | Revizuirea/ actualizarea | Revizuirea/actualizarea Chestionare de Lipsa de Compartimentul In limita Permane
2.2.1. | Codului de Codului de evaluare/comunica | intelegere a Resurse Umane/ bugetului
comportament etic in comportament etic ri de luare la angajatilor a IPROCHIM S.A. aprobat si
cadrul IPROCHIM S.A.. | aprobat prin decizie a cunostinta a valorilor si vasiiselee
Directorului General Codului de principiilor de —
Gradul de cunoastere de | comportament etic. | eticid/conduita.
4 R . : . desemnate.
catre angajati a codului Pagina de intranet
etic revizuit. si de web a
IPROCHIM S.A..
Masura | Participarea consilierilor | Numar de salariti Planul anual de Fonduri Comisia de etica la In limita Permane
2.2.2. | de eticd la cursuri de personal care au formare insuficiente nivelul IPROCHIM | pugetului
formare profesionalain | participat la formele de profesionala. Grad scazut de S.A., aprobat si
domeniul eticii, conduitei | pregatire profesionala: participare. Compartimentul resurselor
si integritdtii profesionale | Numir de consilieri de Resurse Umane/ umane
etica / integritate [PROCHIM S.A. desemnate
participanti. .
Masura | Implementarea la nivelul | Numir de regulamente Pagina web a Neintelegerea Conducerea In limita Permane
2.23. | IPROCHIM S.A. aunui | interne armonizate cu I[PROCHIM S.A.. | conceptului de IPROCHIM S.A; bugetului
sistem de avertizare a prevederile legii; “avertizare in Coordonatorul aprobat si
iregularitatilor si a Numar de proceduri interes public™; implementarii — 9.
posibilelor fapte de elaborate: Nedesemnarea Planului de integritate —
coruptie (Ex. adresa e- Numar de avertizari in persoanei / si persoana T

mail dedicata, etc.)

interes public depuse;
Tipuri de fapte asupra
cérora s-au facut
avertizari in interes
public.

structurii care sa
primeasca
avertizarile in
interes public;
Neimplementarea
mecanismului cu
privire la
protectia
avertizorilor de
integritate

responsabila / de
contact desemnata
pentru actiunile
privind
implementarea
S.N.A. 2016-2020 in
cadrul IPROCHIM
S.A.

Pagina 7 din 17



Lipsa de
incredere a
personalului cu
privire la
protejarea
identitatii celui
care semnaleaza
nereguli/posibile
fapte de coruptie.

Administratorii
paginei web a
IPROCHIM S.A..

Masura | Elaborarea unei Elaborare procedura. Procedura Deficiente in Compartimentul Resurse Semestrt
2.2.4. | proceduri prind protectia elaborata si elaborarea Sisteme Control A /2021
avertizorilor in interes aprobata. procedurii. Managerial. desemnate

public care semnaleaza Postare pe reteua Intarzieri in Coordonatorul
incdlcari ale legii (Anexa interna a elaborarea implementarii
I la H.G. 583/2016) IPROCHIM S.A. procedurii EEE_S de integritate
si persoana
responsabila / de
contact desemnata
pentru actiunile
privind
implementarea
S.N.A. 2016-2020 in
cadrul IPROCHIM
S.A..
Masura | Incurajarea raportarii Nominalizarea Operationalizarea | Nealocarea Conducerea In limita Permane
2.2.4. | confidentiale interne, structurii/persoanei unor resurselor IPROCHIM S.A.. bugetului
prin protectia desemnate pentru a primi | casete/formulare financiare Coordonatorul aprobat si a
personalului cu functie sesizarile avertizorilor de | publicate pe site-ul | necesare. implementarii — 9.
de conducere si/sau integritate. Companiei, cutii Numar insuficient | Planului de integritate —
executie din cadrul postale care sa de persoane la nivelul
desemnate

IPROCHIM S.A. pentru
sesizarea (cu buna

faciliteze sesizarea

instruite in
domeniul

IPROCHIM S.A..
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credintd) a presiunilor integritatii si
din partea superiorilor anticoruptiei
ierarhici de incilcare a
prevederilor legale sau
care doresc sa raporteze
incalcari ale legii care au
loc in cadrul IPROCHIM
S.A.

OBIECTIV GENERAL 3 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII, REDUCEREA VULNERABILITATILOR SI A RISCURILOR DE CORUPTIE |
SECTOARE SI DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE ALE IPROCHIM S.A.

Obiectiv specific 3.2. - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in mediul de afaceri

Masura | Implementarea Planurilor | Plan de integritate Decizia de Caracterul formal | Conducerea In limita Permane
3.2.1. | de integritate aprobat si publicat: nominalizare a al demersului; [PROCHIM S.A. bugetului
Codul de etica adoptat; coordonatorului Intarzieri in Coordonatorul aprobat
Declaratii de avere implementarii elaborarea si implementarii
publicate; S.N.A. 2016-2020 | aprobarea Planului de integritate
Consilier de etica st persoanelor de documentelor. Persoana
desemnat; contact responsabilad / de
Politica privind cadourile | responsabile cu contact desemnata
adoptata: implementarea pentru actiunile
Necesitatea S.N.A. 2016-2020 privind
implementarii in cadrul implementarca
Standardului ISO 37001 | IPROCHIM S.A. S.N.A. 2016-2020 in
— pentru sisteme de Decizia de cadrul [PROCHIM
management anti-mita. aprobare a planului S.A.
de integritate;
Pagina web a
[PROCHIM S.A.

OBIECTIV GENERAL 4 - CRESTEREA GRADULUI DE CUNOASTERE SI INTELEGERE A STANDARDELOR DE INTEGRITATE DE
CATRE ANGAJATII IPROCHIM S.A.
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Obiectiv specific 4.1. - Cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalului

din cadrul IPROCHIM S.A.

Masura | Participarea la programe | Numarul de Planul anual de Programa Conducerea In limita Permane
4.1.1. | de formare, pregitire si cursuri/programe formare cursurilor [PROCHIM S.A; bugetului
wm_.ﬁozoq._m_,m cu tematica accesate. profesionala. neadaptata Compartimentul . aprobat si a
in domeniul specific al Numarul de Certificate profilului Resurse Umane din o
anticoruptiei si certificate/participanti. obtinute. cinantilor: cadrul IPROCHIM o
integritatii pentru participantrior: S.A.. responsabile de | o0
persoanele care raspund Hmmﬁ&.wm. nm._ pregatirea desemnate;
de implementarea m:wm.m.ﬁ._c_m._.:mﬁo a | profesionald si Programe
Planului de integritate, participarii la perfectionare cu
Inventarul masurilor de sesiunile de a salariatilor finantare
transparenta wozdm_..m ) internatio
institutionala si de profesionala. nala
prevenire anticoruptie si
completarea indicatorilor
de evaluare.
Masura | Asigurarea diseminarii de | Numar de programe/ Planul anual de Numir redus de | Conducerea In limita Permane
4.1.2. | informatii privind . cursuri accesate formare programe cu [PROCHIM S.A. bugetului
incidentele de integritate | Nymarul de profesionali: tematica in Compartimentul aprobat;
M_M cadrul _H_vamﬁw_:z certificate/participanti. Rapoarte privind | domeniul specific WWM__._J@MNN:%MNWQQ Programe cu
AL, Pr ‘ea la W& P a
%mﬁowﬂmm W:m&m:_o_, a vmn_.o_ﬁm:wm“ m:m:, _Enmq.:m.cr M> responsabile de m:m.:::_.n
s Ew:,oz: s de Ooﬂ_mo.&o m::no:__urm_ si w_,omm::wm mm:o:m_.%
consultare a legislatiei. obtinute. antifraudei. profesionald si 58(3&5-
perfectionare nala.

a salariatilor

OBIECTIV GENERAL 5 - CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE SI
ADMINISTRATIVE

Obiectiv specific 5.3. - Consolidarea mecanismelor de control administrativ din cadrul IPROCHIM S.A.
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Masura | Prioritizarea actiunilor de | Numar de controale Rapoarte anuale de | Resurse umane Structura de control In limita Permane
>-3-1. | control prin cresterea initiate ca urmare a activitate insuficiente intern din cadrul bugetului
ponderii acestora i zone | sasizarilor primite. IPROCHIM S.A. aprobat.
Spuse la coruptie la Numir de controale
nivelul IPROCHIM S.A. .
realizate raportat la
numarul total planificat.
Masura | Valorificarea rezultatelor | Numar de sesizari Rapoarte Resurse umane Structura de control [n limita Permane
5.3.2. | activitdtilor de control transmise organelor anuale de insuficiente. intern din cadrul bugetului
intern _ua:‘ mommwmag judiciare: activitate: IPROCHIM S.A. aprobat.
organelor judiciare Cuantumul prejudiciilor | Protocoale
COIRpeTES recuperate. de cooperare;
Statistica
Judiciara.
Masura | Aplicarea de sanctiuni Numar de sesiziri Comisia de Caracter formal al | Compartimentul In limita Permane
3-3.3 | disciplinare cu caracter primite; disciplina activitatii Resurse Umane/ bugetului
disuasiv pentru Numir de sesiziri Decizii ale comisiilor de [PROCHIM S.A.. aprobat.
:d.ommnw%m mS:gm._.n_o_oq solutionate: comisiei disciplina si de n.o:u:m Eo a.o
n:o.m side no:a:.:m Z::.aﬁ de sancfiuni eticd: disciplina din cadrul
anticoruptie la nivelul A L a [IPROCHIM S.A.
tuturor functiilor de dispuse; O1 _oim.aom Comisia de etica din
conducere din cadrul Numar de persoane care praghcn cadrul IPROCHIM
IPROCHIM S.A. au savarsit in mod repetat comisiilor spre S.A.
abateri de la normele cele mai usoare
respective. sanctiuni
Masura | Identificarea functiilor Numar de functii Inventarul Caracter formal Comisia de In limita Permanel
5.3.4. | sensibile la nivelul identificate functiilor sensibile monitorizare SCIM a | pygetului
IPROCHIM S.A ., Numar de masuri de [PROCHIM S.A. aprobat
precum si gestionare
identificarea/gestionarea
masurilor specifice. in
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concordanta cu OSGG
nr.600/2018

OBIECTIV GENERAL 6 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR ANTICORUPTIE PRIN APROBAREA PLANUI
DE INTEGRITATE $I AUTOEVALUAREA PERIODICA LA NIVELUL IPROCHIM S.A.

Obiectiv specific 6.1. - Consolidarea integritatii institutionale prin planuri dezvoltate pe baza de analizi de risc si standarde de control manageri:

intern
_S_%E.m Adoptarea Declaratiei de Declaratia de aderare Document adoptat | Nivel scazut de Conducerea In limita Permane
6.1.1. | aderare la valorile publicata pe site-ul si transmis implicare a IPROCHIM S.A; bugetului Actualiz
H_.E.amém:nm_w, principiile, HEN.OQI:S S.Ala institutiei conduceis. Coordonatorul aprobat; in o.mm:_
obiectivele si mmc__m_,:mm “S.N.A. 2016- coordonatoare/; Reticentd in implementarii Resurse sl bal
mecuinsE L e 220 Secretariatul semnarea/asuma | Planului de integritate | ymane wo:a:o.o _
::E.m_so:SE m._ 5-N.A. tehnic al SN.A rea documentului | la nivelul desemnate nahtbe
2016-2020 la nivelul R : : ;
IPROCHIM S A . IPROCEHIMEA o
persoana responsabila
/ de contact
desemnata cu
implementarea
S.N.A. 2016-2020 in
cadrul IPROCHIM
S.A..
Masura | Desemnarea prin decizie | Decizie emisa Document aprobat | Intirzieri in Conducerea In limita Permanei
6.1.2. | a coordonatorului si a si adus la desemnarea [PROCHIM S.A.; bugetului Actualizz
vm_.mcm:o_ﬂ. de contact cunostinta /actualizarea .Oooao:m:oﬂmu aprobat: in Ci
responsabile pentru personalului deciziei de implementarii Resurse
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schimbal

implementarea Planului implicat/interesat desemnare Planului de integritate | umane
de integritate privind pentru aplicare. si persoana de contact | Jesemnpate | Organigr
S.N.A. 2016-2020 la din cadrul ci institu
nivelul IPROCHIM S.A. IPROCHIM S.A..
Masura | Informarea angajatilor cu | Nr. de angajati informati | Postarea prin Caracterul Conducerea In limita Permane
0.1.3. | privire la elaborarea / cu privire la elaborarea/ | intermediul retelei | exclusiv formal al | IPROCHIM S.A.: bugetului La
actualizarea Planului de | actualizarea Planului de | intranet a T Coordonatorul aprobat elaborare
integritate in cadrul integritate institutiei implementarii Resurse revizuire
[PROCHIM S.A. Modul in care are loc Planului de integritate S
informarea (mail, sl persoana _
” g desemnate
corespondenti) responsabila / de
contact desemnata
pentru actiunile
privind
implementarea
S.N.A. 2016-2020 in
cadrul IPROCHIM
S.A.
Masura | Aprobarea si distribuirea | Plan de integritate, Decizia de Caracter formal al | Conducerea Resurse Permanei
6.1.4. | in cadrul IPROCHIM aprobat aprobare a demarsilis. IPROCHIM S.A.; Ginahe La
S.A. a "Planului de Inventarul masurilor de Planului de Frataten o Coordonatorul desemnate | €laborare
integritate”, “Inventarului | transparenti implementarii revizuire

masurilor de transparenta
institutionala si de
prevenire a coruptiei”.a
"Declaratiei de aderare la
valorile S.N.A. 2016-
20207

institutionala si de
prevenire a coruptiei,
aprobat

Declaratiei de aderare la
valorile S.N.A. 2016-
2020. adoptata

Postarea pe site-ul
institutie

integritate;

Decizia de
nominalizare a
coordonatorului de
implementare a
Planului de
integritate

superficialitate a
importantei
activitatilor.

Planului de integritate
la nivelul

[PROCHIM S.A.si
persoana responsabila
/de contact desemnata
pentru implementarea
S.N.A. 2016-2020 in
cadrul [PROCHIM
S.A.
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Masura
0.1.4.

Elaborarea unei
metodologii de
identificare a riscurilor si
vulnerabilitatilor la
coruptie de la nivelul
[PROCHIM S.A.

Numarul de riscuri si
vulnerabilitati la coruptie
inventariate

Raport de evaluare
a riscurilor si
vulnerabilitatilor la
coruptie elaborat.

Caracter formal al
demersului in
absenta unei
metodologii de
evaluare a
riscurilor de
coruptie,

Grupul de lucru
pentru implementarea
metodologiel
standard de evaluare
ariscurilor de
coruptie in cadrul
IPROCHIM S.A.
Responsabilii cu
riscurile de coruptie
de la nivelul
structurilor din cadrul
IPROCHIM S.A.
Sefii structurilor din
cadrul IPROCHIM
S.A.

Comisia de
monitorizare SCIM la
nivelul [IPROCHIM
S.A.

Compartimentul
Sisteme Control
Managerial /
IPROCHIM S.A.

Rersurse
umane
desemnate

Semestrt
1/2021

Masura
6.1.3.

Identificarea riscurilor si
vulnerabilitatilor la
coruptie de la nivelul
IPROCHIM S.A..

Numar de riscuri si
vulnerabilitati la
coruptie, identificate;
Numarul de riscuri la
coruptie, evaluate si
inregistrate in Registrul
Riscurilor de coruptie. de
la nivelul IPROCHIM
S.A.

Registrul riscurilor
de coruptie:
Informarea anuala
privind
monitorizarea
riscurilor de
coruptie de la
nivelul

Caracter formal al
demersului.

Grupul de lucru
pentru implementarea
metodologiei
standard de evaluare
a riscurilor de
coruptie in cadrul
[PROCHIM S.A.
Responsabilii cu
riscurile de coruptie

In limita
bugetului
aprobat
Resurse
umane
desemnate

Permane
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[PROCHIM S.A.

de la nivelul
structurilor din cadrul
IPROCHIM S.A.
Sefii structurilor din
cadrul IPROCHIM
S.A.

Comisia de
monitorizare SCIM la
nivelul IPROCHIM
S.A.

Compartimentul
Sisteme Control
Managerial /
IPROCHIM S.A.

Masura
6.1.4.

Identificarea/revizuirea
masurilor de remediere a
riscurilor si
vulnerabilitatilor la
coruptie identificate
specifice institutiei la
nivelul IPROCHIM S.A

Numar de masuri de
remediere;

Standarde de integritate
reflectate in planurile de
integritate.

Raportul privind
masurile de
remediere a
vulnerabilitatilor

Caracter formal al
demersului

Grupul de lucru
pentru implementarea
metodologiei
standard de evaluare
a riscurilor de
coruptie in cadrul
[PROCHIM S.A
Responsabilii cu
riscurile de coruptie
de Ia nivelul
structurilor din cadrul
[PROCHIM S.A
Sefii structurilor din
cadrul IPROCHIM
S.A

Comisia de
monitorizare SCIM la

In limita
bugetului
aprobat
Resurse
umane
desemnate

Permane
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nivelul IPROCHIM
S.A
Compartimentul
Sisteme Control
Managerial /
[PROCHIM S.A.

Masura | Identificarea /revizuirea Numar de riscuri si Registrul riscurilor | Caracterul formal | Echipade gestionarea | In limita Permane
0.1.5. | riscurilor si vulnerabilitati actualizat: 4l demersuli riscurilor la nivelul | bugetului
vulnerabilitatilor la identificate; Raport de evaluare [PROCHIM S.A. aprobat
nivelul IPROCHIM S.A.. | Numarul de riscuri a-tiscurilor si Comisia de
evaluate si inregistrate in vulnerabilitatilor monitorizare SCIM la
Registrul Riscurilor, de la : nivelul [PROCHIM
nivelul IPROCHIM S.A. S.A.
Masura | Identificarea masurilor de | Numar de masuri de Raport privind Caracter formal al | Echipa de gestionare | Resurse Permane
0.1.6. | remediere ariscurilor si | remediere; T e datristsiliii a riscurilor la nivelul | ymane
vulnerabilitatilor Standarde de integritate | romediere a [PROCHIM S.A. désemnate
specifice institutiei la reflectate in planurile de o Comisia de
nivelul [IPROCHIM S.A.. | integritate ulnerabilitatilor monitorizare SCIM la
precum si a celor de VInerabiitaio nivelul  [PROCHIM
implementare a claborat S.A.
standardelor de control
managerial intern.
Masura | Evaluarea anuala a Numar de riscuri si Raport de Caracter formal al | Coordonatorul Resurse Permane;
6.1.7 | modului de implementare | vulnerabilitati evaluare: demersuiug. implementarii e Evaluare
a Planului de integritate | identificate Plan de integritate Planului de integritate | jesemnate | @nuald
sia :E<m2mE_E implementat la nivelul
masurilor de transparenta lnventarilui I[PROCHIM S.A.
institutionala si de .. Compartimentul
prevenire a coruptiei” din Rty a(o Sisteme Control
cadrul IPROCHIM S.A. transparena Managerial/

institutionala si de
prevenire a

[PROCHIM S.A.
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S.N.A. la nivelul
IPROCHIM S.A.

coruptiei Persoana
responsabild/de
contact desemnata
pentru implementarea
S.N.A. 2016-2020 in
cadrul IPROCHIM
S.A.
Masura | Transmiterea Numir de comunicari Raportari Transmiterea de | Conducerea Resurse Permanent
6.1.8. | informatiilor solicitate de | transmise rETSS date incomplete | IPROCHIM S.A. amane Raportiri
Min. Economiei, Utilizarea indicatorilor sau cu intarziere | Coordonatorul desemnate | anuale
Antreprenoriatului si aplicabili din inventarul Lipsa desemnrii implementarii
Turismului si participarea | mésurilor de transparenti persoanelor Planului de integritate
la activitatile de institutionald (Anexa 3 la . la nivelul
coordonare i H.G. 583/2016. responsabile cu | 1pp 6CHIM A
monitorizare ale implementarea Persoana
Strategiei Nationale Strategiei responsabili /de
Anticoruptie 2016-2020. Nationale contact desemnati
Anticoruptie pentru implementarea

Coordonatorul Planului deJIntegritate al IPROCHIM S.A.

Sef Compartiment Sisteme Control Managerial
Cons.jur. w»a:‘,&w

A3

/
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