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DESPRE MINE 

Adrian Gorcea 

Cetatenie: romana 

Lider orientat spre viziune �i transformare, capabil sa reconstruiesc organizatii, sa mobilizez echipe diverse �i sa 
creez directii strategice clare care due la eficienta, stabilitate �i dezvoltare sustenabila. 

EXPERIENT A PROFESIONALA 

�AV/A MOTORS SRL - Constanta, Romania 

Director executiv 

[30/04/2015 - In curs] 

Responsabil de relansarea �i dezvoltarea punctului de lucru AVIA MOTORS Constanta (marcile Skoda, Volvo �i 
Volkswagen), cu mandat de a transforma un dealer Tn declin Tntr-o structura eficienta, moderna �i orientata spre 
calitatea serviciilor. 
Realizari cheie: 

• Transformare strategic.a: Repozitionarea completa a operatiunilor prin modernizarea proceselor, cre�terea
calitatii serviciilor �i reconstruirea Tncrederii clientilor �i partenerilor.

• Leadership �i cultura organizational.a: Construirea unei echipe noi de profesioni�ti, revitalizarea
personalului existent, stabilizarea organizatiei dupa o perioada marcata de nesiguranta �i cre�terea nivelului
de engagement.

• Managementul investitiilor: Coordonarea proiectului de realizare a noului showroom �i service Volvo,
incluzand planificarea, executia, relatia cu furnizorii �i alinierea la standardele tehnice �i comerciale ale
brandului.

• Lucrari de transformare pentru autorizare ISU: Supervizarea lucrarilor de conformare la cerintele de
securitate la incendiu �i gestionarea tuturor documentatiilor necesare pentru obtinerea autorizatiei ISU.

• lmplementarea Sistemului de Management al Calitatii: Dezvoltarea �i certificarea proceselor conform
standardelor ISO, asigurand trasabilitate, predictibilitate operationala �i Tmbunatatirea continua a serviciilor.

• Relatia cu autoritatile locale: Gestionarea interaqiunilor cu institutiile publice pentru autorizari,
reglementari �i integrarea punctului de lucru Tn ecosistemul local, Tn conformitate cu legislatia aplicabila.

� CT BUS SA - Constanta, Romania 

Membru in Consiliul de Administratie 

l 15/05/2023 - In curs]

Realizari �i responsabilitati cheie: 

1. Guvernanta corporativa:

• Aplicarea �i promovarea principiilor OUG 109/2011 �i a unui management profesionist.
• Contributie directa la elaborarea unui proiect de modificare �i actualizare a OUG 109, rezultat al experientei

acumulate Tn domeniul guvernantei publice.
• lntroducerea unei abordari transparente �i competitive Tn procesul de recrutare a Directorului General.

2. Nominalizare �i remunerare:

• Membru activ al Comitetului de Nominalizare �i Remunerare, unde am contribuit la Tnlocuirea practicilor
Tnchise cu proceduri deschise, transparente.

• Am promovat pentru prima data public (inclusiv pe retele sociale �i grupuri profesionale locale) selectia pentru
postul de Director General, crescand vizibilitatea �i profesionalismul procesului.

3. Transformare digital.a �i modernizare operational.a:














