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NOTA DE FUNDAMENTARE PRIVIND
PROIECTUL BUGETULUI DE VENITURI $1 CHELTUIELI
PENTRU ANUL 2026

Proiectul Bugetului de Venituri si Cheltuieli pe anul 2026 al Societatii IPROCHIM S.A. a fost
finalizat pe baza propunerilor coroborate cu estimarile a fi realizate, conform balantei de verificare a
conturilor la 12 luni 2025, armonizate cu principalele obiective ale societatii pentru perioada 2026—
2028 si cu prevederile Planului de reorganizare si redresare financiara aprobat.

n temeiul art. 4 alin. (1) lit. a) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2013, cu modificarile si
completarile ulterioare, IPROCHIM S.A. prezinté proiectul Bugetului de venituri si cheltuieli pe anul
2026, spre analizd Consiliului de Administratie, urmand ca, ulterior avizérii, acesta sé fie supus
stabilirii de catre AGA, respectiv aprobarii prin ordin comun.

Principalii indicatori economici propusi in proiectul BVC 2026:
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05, o256 |

INDICATOR! Rostizat | Aprobat | Realizat | Propunori
— mii lei —
I. VENITURI TOTALE 8.784 9.374 8.222 9.306
1.1. Venituri totale din exploatare 8.784 9.373 8.221 9.305
1.2. Venituri financiare 0 1 1 1
Il. CHELTUIELI TOTALE 8.576 9.278 8.016 9.202
11.1. Cheltuieli de exploatare, din care: 8.477 9.126 7.807 8.990
A. Cheltuieli cu bunuri si servicii 3.715 4.096 3.546 3.797
B. Cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate 203 220 291 300
C. Cheltuieli cu personalul 3.535 3.574 3.578 3.689
CO0. Cheltuieli de natura salariala 2.923 2.894 2.910 2.966
C1. Cheltuieli cu salariile 2.801 2.730 2.809 2.730
C2. Bonusuri 122 164 101 236
C3. Alte cheltuieli cu personalul, din care: 0 0 0 64
) chelftu.igli“c_u plati compensatorii aferente 0 0 0 0
disponibilizarilor de personal
&, Crotuil sferots contacu de mardat galor | 510|  sr0| 79| s0
C5. Cheltuieli cu contributiile datorate de angajator 102 110 89 89
D. Alte cheltuieli de exploatare 1.022 1.236 393 1.204
I.2. Cheltuieli financiare 99 152 209 212
lll. REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 208 96 206 104
Nr. de personal prognozat la finele anului 38 48 38 38
Nr. mediu de salariati total 40 39 35 35
Castigul mociy rar po sdlaiat (epors) determinatpe | gop0 | oo4|  es9|  T0w2
Plati restante (mii lei) 1.483 1.500 598 350
Creante restante (mii lei) 1.616 1.400 928, 7750
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in sustinerea ipotezelor, estimarilor, presupunerilor si rationamentelor profesionale care au

stat la fundamentarea indicatorilor prezentati in proiectul Bugetului de Venituri si Cheltuieli pentru
anul 2026 facem urmatoarele precizari:

. CADRUL LEGAL APLICABIL

Sub aspectul legislatiei aplicabile s-au avut in vedere, in principal, dar fara a se limita la

urmatoarele:

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 89/2025 pentru modificarea si completarea Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal, reglementarea unor masuri fiscal- bugetare precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative (cu precadere art. XXXV, art. XXXV si art.

XXVIII);

Legea nr. 43/2026 a Bugetului de Stat pe anul 2026, care stabileste cadrul fiscal-bugetar
general si principalele norme de discipliné financiara aplicabile entltatllor cu capital majoritar

de stat;

Legea nr. 44/2026 privind bugetul asigurérilor sociale de stat pentru anul 2026;

Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau detin direct ori indirect o parhcnpatle maijoritard, aprobatd cu completan prin
Legea nr. 47/2014 cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 146/2026 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in platd, cu modificdrile ulterioare;

Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 3818/30.12.2019 privind aprobarea formatului si
structurii bugetului de venituri si cheltuieli, precum si a anexelor de fundamentare a acestuia;
Codul fiscal aprobat prin Legea nr. 227/2015, cu toate modificérile si completarile ulterioare,
inclusiv normele metodologice de aplicare;

Ordonanta nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autoritatile
administratiei publice si institutiile publice;

OMFP nr. 1.802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile financiare
anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Art. 2 lit. ¢) din Norma metodologic3 privind modul de organizare si exercitare a controlului
financiar de gestiune din 27.11.2012, aprobate prin HG nr. 11561/2012;

Legea nr. 296/2023 pentru unele masuri fiscal-bugetare, cu prevederile relevante privind
normativele de cheltuieli, limitele de combustibil si conditile de acordare a componentei
variabile a remuneratiei;

Legislatia secundara aplicabild emitentilor ale caror valori mobiliare sunt tranzactionate pe
sistemele alternative de tranzactionare administrate de BVB.

Il. ALTE DATE AVUTE IN VEDERE LA ELABORAREA BUGETULUI

La elaborarea proiectului de buget s-au luat in considerare si urmétoarele date

macroeconomice si institutionale:

Prognoza pentru rata inflatiei in 2026, estimatéa la 6,5% conform Strategiei fiscal-bugetare
pentru perioada 2026—2028, publicata de Ministerul Finantelor;

Evolutia preturilor energiei electrice, gazelor naturale si apei, cu o crestere medie estimatd Ja
5-8% fata de 2025, conform datelor furnizate de ANRE;
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- Impactul Hotararii Guvernului nr. 146/2026 privind majorarea salariului minim la 4.325
lei/luna de la 1 iulie 2026, cu efect direct asupra a 5 salariati ai societatii care se regasesc la
nivelul salariului minim, nivelul acestora fiind ajustat la 4.350 lei, in aplicarea obligatiei legale
de diferentiere fatd de salariul minim garantat fatd de vechimea in munca mai mare de 2 ani;

- Salariul minim brut pe economie aplicabil in 2026, cu impact direct asupra cheltuielilor
salariale si de mandat;

- Proiectul de buget de venituri si cheltuieli a fost intocmit cu consultarea prealabila a
organizatiei sindicale, conform art. 6 alin. (1) din Ordonanta nr. 26/2013;

- Proiectul de buget a fost supus controlului financiar de gestiune conform prevederilor art. 2
lit. (b) din HG 1151/2012.

ll. PREZENTAREA SOCIETATII

Societatea IPROCHIM S.A., cu sediul in Bucuresti, str. Mihai Eminescu nr. 19-21, Sector 1,
a fost infiintatd prin H.G. nr. 156/07.03.1991 si inregistratd la Registrul Comertului sub nr.

J1991006485401.

Conform structurii actionariatului, IPROCHIM S.A. este incadratd ca societate cu capital
majoritar de stat (72,99%), cu tutela Ministerului Economiei, Digitalizarii, Antreprenoriatului si
Turismului (MEDAT). Actiunile societatii sunt tranzactionate Tn cadrul sistemului alternativ de
tranzactionare AeRO, administrat de BVB, sectiunea Instrumente Financiare listate pe ATS.

IPROCHIM S.A. este o societate romaneasca de inginerie, infiintata sa opereze in domeniul
industriei chimice, petrochimice si al rafinriilor industriale, care, in decursul timpului si in raport cu
necesititile pietei, si-a extins serviciile si pentru alte domenii industriale conexe.

Activitatea IPROCHIM S.A. se desfisoara in cadrul legislativ general impus de prevederile
Legii nr. 15/1990, ale Legii nr. 31/1990 (modificatd si republicata), ale O.U.G. nr. 109/2011 si ale
celorlalte prevederi legale aplicabile societatilor ale caror actiuni sunt tranzactionate pe piata de
capital ori pe sistemele alternative de tranzactionare, prevederi legale care reglementeaza conditiile
de functionare a societatilor comerciale, structura i mecanismele de conducere si functionare a
acestora, precum si raspunderea si controlul asupra modului de gospodarire si gestionare a
patrimoniului societatilor comerciale.

Urmare a hotararii actionarilor nr. 1 din 12.02.2015, incepand cu data de 02.10.2015,
actiunile societatii sunt tranzactionare in cadrul sistemului alternativ de tranzactionare AT.S. -
AeRO administrat de B.V.B., Sectiunea Instrumente Financiare listate pe A.T.S., Sectorul Titluri de

Capital, Categoria Actiuni.

Situatiile financiare ale societatii sunt supuse auditului financiar extern statutar, conducerea
executiva fiind delegatd de Consiliul de Administratie catre Directorul General, potrivit art. 143 alin.
(4) din Legea nr. 31/1990.

IV. STRUCTURA VENITURILOR $| ESTIMAREA PENTRU ANUL 2026

IV.1. Veniturile IPROCHIM S.A. sunt obtinute din trei surse principale:

(i) Activititi de inspectie, testare si analize tehnice aferente controlului transportului de
maérfuri periculoase (ADR) si controlului privind compusii organici volatili (COV), cu o
pondere de aproximativ 16% din cifra de afaceri (cod CAEN 7120);

(i) Proiectare tehnologicé si de detaliu, consultanta tehnica si inginerie (ENG), inclusiv studii

de mediu si analize de siguranta industriala, cu o pondere de aproximativ 7% din cifl_'a__ de—

afaceri (cod CAEN 7112);
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(iii) Tnchirierea spatiilor de birouri, depozite si de locuri de parcare, inclusiv utilitati
refacturate, cu o pondere de aproximativ 77% din cifra de afaceri, activitate desfasurata
in cadrul constructiilor si terenurilor din proprietatea IPROCHIM S.A. situate in Bucurestl
si in tara (cod CAEN 6820)

IV.2. Criterii de estimare a veniturilor:
venituri totale in crestere fatd de prevederile aprobate pentru anul anterior;

cresterea productiei si a volumului serviciilor vandute pe toate cele trei segmente, respectiv:
(i) actlwtatl profesmnale de inginerie tehnologica si proiectare (ENG), (ii) de certificare si
inspectie (ADR) si (iii) Inchiriere a spatiilor;

reducerea platilor restante;

investiti pentru activele care genereaza venituri din inchiriere, pentru cresterea si
eficientizarea veniturilor din inchiriere;

cresterea nivelului veniturilor are in vedere cresterea gradului de exploatare si a eficientizarii
exploataru patrimoniului, respectiv valorificarii mai bune a spatiilor prin mchmere precum si
potentialul economic ridicat generat de reintrarea societatii pe piata de inginerie aferentd

activitatii de baza.

Monitorizarea continua a gradului de ocupare a spatiilor disponibile si aplicarea de politici
active de atragere a chiriasilor, in vederea maximizarii veniturilor din aceasta sursa, care
reprezinti cea mai stabild componenté a cifrei de afaceri.

IV.3. Prognoza BVC pe 2026 a fost construita in urmatoarele coordonate:

verificarea respectarii obligatiei prevazutd de art. 9, alin. (2) din Ordonanta 26/2013,
completata si modificata;

respectarea obligatiilor prevazute Legea nr. 9/2025.

au fost avute in vedere atat activitatea si rezultatele obtinute in anii precedenti (2022-2025)
cat si obiectivele stabilite pentru anul in curs, precum si veniturile care sunt estimate a se
obtine din cele trei activitati principale ale institutului:

i. activitatea de proiectare — engineering (ENG);
ii. inspectile ADR si COV;
jii. Tnchirierea spatiilor de birouri in cladirile proprietate IPROCHIM.

Legea nr. 296 din 2023 pentru unele masuri fiscal-bugetare a introdus o serie de modificari
semnificative in legislatia fiscald roméaneascd. Elaborarea BVC (Bugetul Veniturilor si
Cheltuielilor) pentru anul 2024 a avut in vedere respectarea prevederilor acestei legi.

IV.4. Veniturile totale estimate pentru 2026 sunt de 9.306 mii lei, fatd de 8.222 mii lei

realizate n 2025 (+13,2%), structurate astfel:

2.050 mii lei — venituri din activitatile ENG, ADR si COV, reprezentand prestatii de servicii
tehnice pe baza contractelor incheiate sia tarifelor actualizate, cu o crestere de +36 % fata
de realizatul 2025 (1.507 mii lei), sustmuta de extinderea retelei de inspectie ADR, de
cresterea numarului de omologari si certificari de suprastructuri, de activitatea de inginerie
pe segmentul studiilor de mediu (Planun de Urgentd Internd, Rapoarte de Securitate,
Bilanturi de mediu), precum si de reintrarea societatii pe piata activitatii de baza lncepand cu
anul 2025 si de potentialul existent in acest sens; /
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- 5.200 mii lei — venituri din inchirierea spatiilor, in usoara crestere fatd de realizatul 2025
(4.837 mii lei, +7,5%), ca efect al continudrii lucrérilor de modernizare a spatiilor, al
actualizarii tarifelor de inchiriere si al mentinerii unui grad ridicat de ocupare, sursa care
confera o platforméa de venituri recurente si stabile;

- 1.883 mii lei — alte prestatii de servicii, inclusiv utilitati refacturate chiriasilor si alte servicii
conexe (+5,8% fatd de realizatul 2025 de 1.780 mii lei);

- 172 mii lei — alte venituri din exploatare (penalitéti, despagubiri, alte elemente nerecurente);
- 1 mii lei — venituri financiare (dobanzi la disponibilitati bancare).

V. ESTIMAREA CHELTUIELILOR PENTRU ANUL 2026

Cheltuielile totale estimate pentru 2026 sunt de 9.202 mii lei, fatd de 8.016 mii lei realizate in
2025 (+14,8%), reflectand cresterea activitatii, repornirea la capacitate normalé a liniilor de cheltuieli
temporar subevaluate in 2025, precum si efectul obligatiei legale de reevaluare a activelor
imobiliare. Acestea se explica dupa cum urmeaza:

V.1. Cheltuielile de exploatare (rd. 29) — 8.990 mii lei, din care:

A. Cheltuielile privind stocurile (rd. 31) — 1.030 mii lei

Cheltuielile cu materialele consumabile (rd. 33) — 143 mii lei, includ cheltuielile cu
combustibilul (rd. 35) — 124 mii lei, estimate in crestere fatd de BVC 2025 (+30,5%), reflectand
majorarea preturilor carburantilor si intensificarea activitéii de inspectie pe teren, cu respectarea
limitei de 200 I/lund conform Legii nr. 296/2023.

Cheltuielile cu obiectele de inventar (rd. 36) se planificd pentru un cuantum de 37 mii lei,
fiind necesare n principal desfasurarii activitatilor de inspectie si testare.

Cheltuielile cu energia si apa (rd. 37) — 850 mii lei, estimate la +5,6% fata de BVC 2025 (805
mii lei) si practic la nivelul realizat in 2025 (844 mii lei). S-a optat pentru o bugetare prudenta,
bazata pe contractele de utilitati in vigoare si pe optimizarea consumurilor proprii. Mentionam ca
utilitatile se refactureaza intr-o proportie semnificativa chiriasilor, costul net suportat de IPROCHIM
reprezentand consumul propriu al activitétilor de baza.

B. Cheltuielile privind serviciile executate de terti (rd. 39) — 610 mii lei

- Cheltuielile cu intretinerea si reparatiile (rd. 40) — 240 mii lei, destinate lucrarilor curente de
mentenantd a cladirilor aflate Tn proprietate, in contextul unui parc imobiliar cu uzura
avansatd, pentru care se executd interventii prioritare, fiind prognozaté realizarea lucrarilor
bugetate initial pentru 2025, dar realizate doar in cuantum de 22 mii lei;

- Cheltuielile privind chiriile (rd. 41) — 350 mii lei, reprezentand chiriile platite pentru spatiile
inchiriate de la terti in vederea desfasurarii activitétilor de inspectie ADR la locatiile proprii
ale centrelor autorizate din reteaua nationald, la un nivel aproape de realizatul 2025 (285 mii
lei), ajustat cu indexarea tarifelor;

- Prime de asigurare (rd. 44) — 20 mii lei, acoperind: asigurarea de raspundere civila
profesionald ADR si inginerie; asigurarea pentru incendiu si alte riscuri pentru imobilul din
lasi (ipotecat); asigurare RCA, CASCO. 5
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C. Cheltuielile cu alte servicii executate de terti (rd. 45) — 2.157 mii lei

Principalele componente ale acestei categorii sunt:

- comisioane si onorarii (rd. 47) — 12 mii lei, acoperind comisioanele si onorariile pentru
consultanta;

- cheltuielile de protocol, reclama si publicitate (rd. 49) — 32 mii lei, din care 15 mii lei
reprezintd cheltuieli de protocol — 2 mii lei fiind deductibile conform art. 25 din Codul Fiscal
(in limita de 2% din profitul contabil la care se adaugé cheltuielile cu impozitul pe profit si
cheltuielile de protocol) si 13 mii lei cheltuialda nedeductibild —, iar restul cheltuieli de
promovare a serviciilor;

- cheltuielile de deplasare (rd. 62) — 24 mii lei, acoperind diurna, transportul si cazarea
salariatilor in deplasari interne si externe pentru activitétile de inspectie si proiectare;

- cheltuielile postale si de telecomunicatii (rd. 66) — 21 mii lei;

- Cheltuielile cu serviciile bancare (rd. 67) — 22 mii lei, incluzénd comisioanele aferente
operatiunilor bancare si gestionarii liniei de credit;

- Cheltuielile cu paza si securitatea (rd. 69) — 550 mii lei, in scédere faté de realizatul 2025;

- Cheltuielile cu curatenia'si igienizarea (rd. 70) — 180 mii lei, aferente ansamblului cladirilor
administrate;

- Alte cheltuieli cu serviciile executate de terti (rd. 77) — 1.300 mii lei, la nivelul BVC 2025
aprobat, cuprinzand: cheltuieli de salubrizare; audit financiar extern si audit pentru certificare
ISO: servicii notariale, ONRC, ISCIR; redeventa RENAR (recuperata integral de la clientii
ADR); medicina muncii si servicii medicale complementare; servicii de contabilitate
externalizata, alte servicii operationale.

D. Cheltuielile cu alte taxe si impozite (rd. 78/84) — 300 mii lei

Suma de 300 mii lei (fatd de 291 mii lei realizat Tn 2025 si 220 mii lei BVC 2025 aprobat)
cuprinde: taxa pe valoarea adaugatd nedeductibild, dupa caz (pro-rata TVA calculatd pe baza
activitatilor mixte), impozitele si taxele locale pe cladiri si terenuri, impozitul pe mijloacele de
transport si alte taxe si contributii datorate. Cresterea fatd de bugetul aprobat 2025 reflecta atat
majorérile de cote aprobate prin legislatia fiscala locala, cat si efectele reevaluarii cladirilor asupra

bazei de calcul a impozitului pe proprietate.

E. Cheltuielile cu personalul (rd. 85) — 3.689 mii lei

Cheltuielile cu personalul au fost fundamentate in strictd concordanta cu prevederile art.
XXXV si art. XXXVI din OUG nr. 89/2025.

Cheltuielile de natura salariald (rd. 86) — 2.966 mii lei, calculate pentru un numar mediu de
35 salariati si un castig mediu lunar de 7.062 lei/persoana:

a) Cheltuielile cu salariile (rd. 87) — 2.730 mii lei, mentinute la nivelul drepturilor de naturd
salariala aflate in plati la data de 30 noiembrie 2025 si calculate la numérul de personal la
31 decembrie 2025 (rd. 88 = rd. 147a = 2729 mii lei = 227.393 lei x 12 luni), in conformitate
cu art. XXXVI alin. (1) din OUG nr. 89/2025. Fata de realizatul 2025 (2.809 mii lei), suma
planificatd este inferioard, ca urmare a angajamentului de respectare a plafonului legal.
Singura majorare cuprinsa in buget este ajustarea pentru 5 salariati cu vechime mai mare de
2 ani de la nivelul salariului minim in vigoare la data prezentei, la 4.350 lei/luna, pentru
diferentierea fatd de noul salariu minim de 4.325 leiluna stabilit prin HG nr. 146/2026
(conform legii, salariatii cu vechime mai mare de 2 ani trebuie sa fie salarizati peste salariul
minim pe economie), aplicabil de la 1 iulie 2026, cu impact financiar de circa 1.300 lei in T3
si T4 ale anului 2026. Aceste valori vor trebui insa corelate cu conditile contractuate=in_




IPROCHIM_ S.A.

Str. Mihai Eminescu Nr.19-21, Sector 1, Bucuresti cod 010512
Tel.: 021/211.76.54; Fax: 021/210.27.01;
E-mail: office@iprochim.ro; web: www.iprochim.ro

b)

103) —

vigoare si cu necesitatea mentinerii competitivitati pe piata muncii pentru specialisti Tn
inginerie chimica, inspectori ADR si tehnicieni;

Bonusuri (rd. 91) — 236 mii lei, compuse din: (i) Cheltuieli sociale (rd. 92) — 135 mii lei,
acordate conform art. 25 alin. (3) lit. b) din Legea nr. 227/2015 (Codul Fiscal), reprezentand
5% din cheltuiala cu salariile brute deductibile; (ii) Tichete de masa (rd. 95) — 101 mii lei,
acordate conform Legii nr. 165/2018, respectiv cu mentinerea valorii aflate in plata la data de
31 decembrie 2025, conform art. XXXVI alin. (1) lit. b) din OUG nr. 89/2025.

Cheltuielile aferente contractului de mandat si a altor organe de conducere si control (rd.
570 mii lei, structurate conform hotaréarilor Adundrii Generale a Actionarilor si Consiliului de

Administratie:

Cheltuielile cu indemnizatia directorului general si a directorului general adjunct (rd. 104) —
370 mii lei (componenta fixa exclusiv), defalcate: Director General: 16.344 lei/luna x 12 luni
= 196 mii lei; Director General Adjunct: 14.500 lei/lund x 12 luni = 174 mii lei. Nu au fost
bugetate sume pentru componenta variabila;

Cheltuielile aferente Consiliului de Administratie (rd. 107) — 200 mii lei (componenta fixa
exclusiv), calculate ca 5 membri x 3.328 leifluna x 12 luni = 200 mii lei, conform hotararilor
AGA. Nu au fost bugetate sume pentru componenta variabila.

Cheltuielile cu contributile datorate de angajator (rd. 112) — 89 mii lei, calculate prin

aplicarea cotei CAM (Contributia Asiguratorie pentru Munca) de 2,25% la fondul total de remunerare
bruta (salarii + mandate + tichete de masa), conform art. 220 indice 1 si urm. din Codul Fiscal, la

nivelul realizat Tn 2025.

F. Alte cheltuieli de exploatare (rd. 113/D) — 1.204 mii lei

Cheltuielile cu amortizarea imobilizarilor corporale si necorporale (rd. 120) — 1.200 mii lei,
calculate conform planului de amortizare actualizat, cu impact semnificativ al reevaluarii
cladirilor efectuate in conformitate cu obligatile legale aplicabile societatilor cu capital
majoritar de stat. Amortizarea reprezintd principala componenté a acestei linii si sursa de
autofinantare a programului de investitii;

Cheltuielile cu majorari si penalitdti (rd. 114) — 4 mii lei, suma destinata acoperirii
eventualelor majorari de intarziere fatd de bugetul general consolidat si penalitatilor
comerciale in caz de intarzieri de plata.

V.2. Cheltuielile financiare (rd. 130) — 212 mii lei
Cheltuielile financiare sunt estimate la 212 mii lei (fatd de 209 mii lei realizat in 2025),

reprezentand dobanzile aferente liniei de credit bancar in sold (rd. 133 — 210 mii lei) si cheltuielile
din diferente de curs valutar (2 mii lei). Linia de credit, cu sold estimat la 31 decembrie 2026 de
1.655 mii lei, este utilizatd pentru acoperirea decalajelor de lichiditate rezultate din ciclul de

colectare a creantelor.

VI. CONFORMITATEA CU PREVEDERILE OUG NR. 89/2025 $1 O.G. NR. 26/2013

VI.1. Derogarea previazuti de art. XXXV din OUG nr. 89/2025
Prin art. XXXV din OUG nr. 89/2025, prevederile art. 7 alin. (1) si art. 9 alin. (3) din OG nr.

26/2013 nu se aplica pentru exercitiul financiar 2026.




IPROCHIM_S.A.

Str. Mihai Eminescu Nr.19-21, Sector 1, Bucuresti cod 010512
Tel.: 021/211.76.54; Fax: 021/210.27.01;
E-mail: office@iprochim.ro; web: www.iprochim.ro

VI. 2. Implementarea art. XXXVI din OUG nr. 89/2025 - politica salariala 2026

Politica salariald a operatorilor economici cu capital majoritar de stat pentru 2026 se
stabileste exclusiv prin art. XXXVI din OUG nr. 89/2025, inlocuind mecanismul clasic de corelare a
castigului mediu cu cresterea productivitatii muncii.

Conform art. XXXVI alin. (1) din OUG 89/2025, operatorii economici cu capital majoritar de
stat mentin n platd drepturile de natura salariala la nivelul existent la data de 30 noiembrie 2025.
IPROCHIM S.A. respect integral aceasta cerinta: cheltuielile cu salariile plan 2026 (rd. 87 = 2.730
mii lei) sunt mentinute la nivelul de referintd al drepturilor aflate in plata la 30 noiembrie 2025,
evidentiat in rd. 147a = 2.729 mii lei (salariile de baza brute in platé la 30 noiembrie 2025).

Astfel, cheltuielile cu salariile (rd. 87) — 2.730 mii lei sunt mentinute la nivelul drepturilor de
natura salariala aflate in platé la data de 30 noiembrie 2025 si calculate la numarul de personal la
31 decembrie 2025 (rd. 88 = rd. 147a = 2729 mii lei = 227.393 lei x 12 luni). Fata de realizatul 2025
(2.809 mii lei), suma planificatd este inferioara, ca urmare a angajamentului de respectare a
plafonului legal. Singura majorare cuprinsa in buget este ajustarea, incepand cu 1 iulie 2026, pentru
5 salariati de la nivelul salariului minim in vigoare de 4.050 leiflund, la 4.350 leiflluna, pentru
diferentierea fatd de noul salariu minim de 4.325 lei/lund stabilit prin HG nr. 146/2026, intrucat
salariatii cu vechime mai mare de 2 ani trebuie s fie salarizati peste salariul minim pe economie;
impactul financiar este de circa 1300 lei in semestrul Il 2026, respectiv 1 mii lei.

Numdrul de personal prognozat la finele anului (rd. 148) se mentine la 38 de salariati, identic
cu realizatul la 31 decembrie 2025, reflectand mentinerea structurii de personal existente pe
parcursul anului 2026.

VI.3. Verificarea respectarii obligatiei prevazute de art. 9 alin. (2) din O.G. 26/2013 -
Anexa 3:

Realizarea veniturilor totale fatd de bugetul aprobat:
- 2024: 8.784 mii lei realizat / 8.513 mii lei aprobat = 103,2% (>90%);
- 2025: 8.222 mii lei realizat / 9.374 mii lei aprobat = 87,7% (<90%);

Conditia de restrictionare prevazuta la art. 9 alin. (2) impune depasirea pragului de 90% in
cel putin unul din cei doi ani precedenti. Intrucét in 2024 s-a inregistrat o realizare de 103,2%,
restrictile prevazute la art. 9 alin. (2) nu sunt aplicabile pentru exercitiul 2026.

VI.4. Castigul mediu - indicatorii rd. 150, 151 si 152 (Anexa 2)

Desi mecanismul art. 9 alin. (3) din OG nr. 26/2013 este derogat pentru 2026 prin art. XXXV
din OUG nr. 89/2025, indicatorii de castig mediu sunt calculati si prezentati pentru transparenta si
conformitate legald cu formatul BVC:

- Castigul mediu lunar pe salariat determinat pe baza cheltuielilor de natura salariala (rd. 150),

in valoare de 7.062 lei/salariat, fatd de 6.929 lei/salariat realizat in 2025;

- Castigul mediu lunar pe salariat conform OG nr. 26/2013 (rd. 151), in valoare de 6.740

lei/salariat, fatd de 6.929 lei/salariat realizat Tn 2025;

- Castigul mediu lunar pe salariat recalculat conform Legii anuale a bugetului de stat, in

valoare de 6.740 lei/salariat, fata de 6.929 lei/salariat realizat Tn 2025;

- Variatia castigului mediu (rd. 151) plan 2026 fata de realizat 2025 este de -2,7%, in scadere,

consistent cu inghetarea salariilor la nivelul 30 noiembrie 2025.
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VII. DATE DE FUNDAMENTARE — INDICATORI DE EFICIENTA

VIl. 1. Rezultatul brut (profit/pierdere) — rd. 138

Rezultatul brut estimat pentru 2026 este profit in valoare de 104 mii lei, fatd de profitul
aprobat de 96 mii lei in BVC 2025 (+8,3%) si fatd de realizatul 2025 de 206 mii lei. Profitul planificat
acopera obiectivul de redresare financiara continud si va fi utilizat integral pentru acoperirea
pierderilor contabile din exercitiile anterioare, conform planului de reorganizare aprobat.

Nu se datoreaza impozit pe profit curent pentru exercitiul 2026, societatea beneficiind de
reportul pierderilor fiscale anterioare conform art. 31 din Codul Fiscal.

Pentru aceleasi motive, pentru anul 2026 nu se prognozeaza redistribuiri sau distribuiri
catre actionari.

VII.2. Numérul de personal si castigul mediu

- Numarul de personal prognozat la finele anului (rd. 148): 38 salariati, identic cu realizatul la
31 decembrie 2025, mentinand capacitatea operationald cu posibile modificari de structura
interna;

- Numérul mediu de salariati (rd. 149): 35 salariati, consistent cu structura de personal
existenta la 31 decembrie 2025;

- Castigul mediu lunar pe salariat determinat pe baza cheltuielilor de natura salariala (rd. 150):
7.062 lei/salariat (rd. 147 / rd. 149 /12 x 1.000 = 2.966 / 35/ 12 x 1.000);

- Castigul mediu lunar pe salariat conform OG nr. 26/2013 (rd. 151), in valoare de 6.740
lei/salariat.

- Castigul mediu lunar pe salariat recalculat conform Legii anuale a bugetului de stat, in
valoare de 6.740 lei/salariat.

VII.3. Productivitatea muncii (rd. 153/154)

Productivitatea muncii Tn unitati valorice pe total personal mediu, calculata ca raport intre
veniturile totale din exploatare si numarul mediu de salariati: 9.305 mii lei / 35 salariati = 266 mii
lei/persoana, fatd de realizatul 2025 de 235 mii lei/persoand (+13,2%). Cresterea reflectd efectul
combinat al cresterii veniturilor si al mentinerii stabile a numarului de salariati.

VIL.4. Cheltuieli totale la 1.000 lei venituri totale (rd. 57)

Indicatorul este estimat la 989 lei cheltuieli la 1.000 lei venituri (9.202 / 9.306 x 1.000), fata
de 975 lei in realizatul 2025, reflectand o usoara deteriorare determinata de cresterea cheltuielilor
fixe (in special amortizare si utilititi), fenomen consecvent traiectoriei de normalizare a bazei de

costuri dupa exercitiul 2025.

VIL5. Plati restante (rd. 161)

La 31 decembrie 2025, societatea inregistra plati restante in valoare de 598 mii lei. Pentru
2026 se prognozeaza o reducere semnificativa la 350 mii lei (-41,5%), ca efect al masurilor de
disciplinare a fluxurilor de platd, al imbunatatiri managementului de trezorerie si al cresterii
veniturilor. Reducerea platilor restante reprezintd un obiectiv asumat explicit in Planul de
reorganizare si redresare financiara. Traiectoria descendenta planificata: 500 mii lei (31 martie) —
430 mii lei (30 iunie) — 390 mii lei (30 septembrie) — 350 mii lei (31 decembrie). S RO0CH



IPROCHIM_ S.A.

Str. Mihai Eminescu Nr.19-21, Sector 1, Bucuresti cod 010512
Tel.: 021/211.76.54; Fax: 021/210.27.01;
E-mail: office@iprochim.ro; web: www.iprochim.ro

VII.6. Creante restante (rd. 162)

La 31 decembrie 2025, societatea inregistra creante restante in valoare de 928 mii lei.
Pentru 2026 se estimeazd o reducere la 750 mii lei (—19,2%), prin continuarea masurilor de
urmérire activa si recuperare a creantelor restante, analiza bonitatii noilor clienti si aplicarea unor

politici ferme de creditare comerciala.

Viil. PROGRAMUL DE INVESTITII (ANEXA 4)

Cheltuielile pentru investitii propuse pentru 2026 se ridica la 200 mii lei si vor fi efectuate in
limita sumelor disponibile din surse proprii de autofinantare (amortizare), conform Anexei 4 la

prezenta nota.

Principalele destinatii ale investitiilor Tn 2026 constau in continuarea si finalizarea lucrarilor
de amenajare si modernizare a spatiilor de birouri — 200.000 lei, care vor permite cresterea gradului
de ocupare si a veniturilor din chirii in perioada 2026-2027.

Sursele de finantare a investitiilor provin integral din:

- Autofinantare din amortizare — 200 mii lei (din totalul de 1.200 mii lei amortizare planificata,
diferenta acumulata Tn fondul de amortizare neutilizata cumuiat).

Nu se preconizeaza apelarea la credite bancare pentru investitii in 2026.

IX. ESTIMARI PENTRU PERIOADA 2027-2028 (ANEXA 1 $1 ANEXA 5)

Prognoza BVC pentru perioada 2027-2028, elaboratd in concordanta cu Planul de
reorganizare si redresare financiard aprobat, are Tn vedere continuarea tendintei de Tmbunéatatire a
performantelor financiare prin actiuni structurale pe toate liniile de activitate:

IX.1. Estimari pentru 2027:

- Venituri totale: 9.910 mii lei (+5% fatd de 2026), sustinute de cregterea activitatii
ENG/ADR/COV, de actualizare a tarifelor de inchiriere, precum si de atragerea de clienti noi
pentru activitatea de inchiriere;

- Cheltuieli totale: 8.810 mii lei, cu o reducere semnificativd fatd de 2026 ca efect al
eficientizarii cheltuielilor cu bunuri si servicii (3.246 mii lei faté de 3.797 mii lei in 2026) si al
reducerii cheltuielilor financiare prin rambursarea partiala a liniei de credit (75 mii lei fatd de

212 mii lei);
- Profit brut estimat: 1.100 mii lei, conform tintei asumate Tn Planul de reorganizare;
- Plati restante: 263 mii lei (reducere de 25% fata de 2026);
- Creante restante: 638 mii lei;
- Productivitate: 261 mii lei/salariat (38 salariati mediu).
- Cheltuieli Ia 1000 lei venituri: 889 lei.

IX.2. Estiméri pentru 2028:
- Venituri totale: 10.405 mii lei (+5% fata de 2027);
- Cheltuieli totale: 8.905 mii lei;
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- Profit brut estimat: 1.500 mii lei, conform tintei asumate in Planul de reorganizare;
- Plati restante: 197 mii lei (reducere de 25% fata de 2027);

- Creante restante: 542 mii lei;

- Productivitate: 260 mii lei/salariat (40 salariati mediu);

- Cheltuieli la 1000 lei venituri: 856 lei.

Imbunétatirea substantiala a rentabilitatii in 2027-2028 fata de 2026 este sustinuté de
masurile identificate in Anexa 5, Pct. | — cresterea veniturilor din exploatare si reducerea platilor
restante. Efectul negativ prognozat in 2026 fatd de realizatul 2025 (datorat scdaderii veniturilor
nerecurente) se va elimina treptat prin normalizarea bazei de venituri si eficientizarea costurilor.

Compania va continua s3 aplice masuri active de reducere a platilor restante prin
disciplinarea fluxurilor de plata, Tmbunatdtirea managementului de cash-flow si colectarea
acceleratd a creantelor, in conformitate cu angajamentele asumate in Planul de reorganizare si

redresare financiara.

Atasam la prezenta nota Bugetul de venituri si cheltuieli propus pentru exercitiul financiar
2026, insotit de Anexele 1-5 in forma aprobata.

Director General,

Adrian Gofcea
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Anexanr.1l
BUGETUL DE VENITURI §I CHELTUIELI PE ANUL 2026
mii lei
%
Realizatan | Prevederian - R
Estimdrian | Estimdrian
INDICATORI Nr.rd.| precedent curent % 2027 2028 10-8/7
2025 2026 9:7/5 | 10=8/
0 2 3 4 S 6=5/4 7 8 9 10
R VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5) 1 8.222 9.306 113,18 9.910 10.405 106,49| 104,99
1 Venituri totale din exploatare, din care: 2 8.221 9.305 113,19 9.909 10.404 106,49| 105,00
a) |subventii, cf. prevederilor legale in vigoare 3 o 4] 0,00 0 0 0,00 0,00
b) |transferur, ¢f. prevederilor legale in vigoare 4 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00
2 Venituri finandare 5 1 1 0,00 1 1 100,00| 100,00
I CHELTUIELI TOTALE (Rd.6=Rd.7+Rd.19) 6 8.016 9.202 114,80 8.810 8.905 95,74| 101,08
1 Cheltuieli de exploatare (Rd. 7= Rd.8+Rd.9+Rd.10+Rd. 18} din care: 7 7.807 8.990 115,15 8.735 8.820 97,16 100,97
cheltuieli cu bunuri si servicii 8 3.546 3.797 107,08 3.246 3.348 85,49 103,14
cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate 9 291 300, 103,09 315 331 105,00( 105,00
cheltuieli cu personalul, (Rd.10=Rd.11+Rd.14+Rd.16+Rd.17) din care: 10 3.578 3.689| 103,10 3.999 4.184 108,40 104,63
€0 |Cheltuieli de natur salariali{Rd. 11=Rd.12+Rd.13) 11 2.910 2.966 101,92 3.318 3.484 111,87| 105,00
C1 |Cheltuieli cu salariile 12 2.809 2,730 97,19 3.079 3,233 112,78| 105,00
C2 |Bonusuri 13 101 236 233,66 239 251 101,27| 105,02
C3 |Alte cheltuieli cu personalul, din care: 14 0 64 0,00 0 0 0,00 0,00
cheltuieli cu plati compensatorii aferente disponibilizarilor de personal | 15 o] 0 0,00 [1] 0 0,00 0,00
ieli aferent tr i iaalt ane d
o Cheltuieli a f:ren e con a.ct.fxll.xl de r.nandatsna altor organe de 15 579 570 9845 584 580 10246| 10257
conducere si control, comisii si comitete
€5 | Cheltuieli cu contributiile datorate de angajator 17 89 89 100,00 97 101 108,99| 104,12
alte cheltuieli de exploatare 18 393 1.204 306,36 1.175 957 97,59 81,45
2 Cheltuieli financiare 19 209 212 101,44 75 85 35,38 113,33
11} REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) (Rd.20=Rd.1-Rd.6) 20 206 104 50,49 1.100 1.500| 1.057,69| 136,36
L'ARS IMPOZIT PE PROFIT CURENT 21 0 [} 0,00 [} [} 0,00 0,00
2 IMPOZIT PE PROFIT AMANAT 22 0 4] 0,00 0 0 0,00 0,00
3 VENITURI DIN IMPOZITUL PE PROFIT AMANAT 23 0 4] 0,00 0 0 0,00 0,00
4 IMPOZITUL SPECIFIC UNORACTIVITATI 24 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00
5 ALTE IMPOZITE NEPREZENTATE LA ELEMENTELE DE MAI SUS 25 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00
PROFITUL/PIERDEREA NETA A PERIOADE! DE RAPORTARE (Rd.
A\ 26 2 104 50,49 1.1 .500( 1.057,69| 136,
26=Rd.20-Rd.21-Rd.22+Rd.23-Rd.24-Rd.25), din care: o ' 00 . ' -
1 Rezerve legale 27 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00
2 Alte rezerve reprezentand facilitsti fiscale previzute de lege 28 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00
3 Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti 29 206 104 50,49 1.100 1.500| 1.057,69| 136,36
Constituirea surselor proprii de finantare pentru proiectele cofinantate din
i turi 3 i pentru titui !
i imprumu |..|.n exteme prec.um §|p?n con.s uirea .Sl.JI'SE lor neFesare 30 . 0 0,00 o o 0,00 0,00
rambursrii ratelor de capital, platii dobanzilor, comisioanelor si altor
costuri aferente acestor imprumuturi
5 Alte repartiziri prevazute de lege 31 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00
Profitul contabil rimas dupd deducerea sumelor de la Rd. 27, 28, 29, 30, 31
6 32 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00
{ Rd. 32=Rd.26-(Rd.27 la Rd. 31)>=0) !
Participarea salariatilor la profitin limita a 10% din profitul net, dar nu mai
7 mult de nivelul unui salariu de baz3 mediu lunar realizat la nivelul 33 0 4] 0,00 0 0 0,00 0,00
operatorului econamic in exercitiul financiar de referintd
Minimim 50% vérsdminte la bugetul de stat sau localin cazul regiilor
autonome, ori dividende cuvenite actionarilor, in cazul societatilor/ 5 o 5 0.00 0 3 008
8 companiilor nationale si societatilor cu capital integral sau majoritar de ! ’ 000
stat, din care: “20C &
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%
Realizatan | Prevederian Estimarian | Estimarian
INDICATORI Nr.rd.| precedent curent % 2027 2028 275 10287
2025 2026 8=7/ =8/
[¢] 1 2 3 4 5 6=5/4 7 8 9 10
a) | -dividende cuvenite bugetului de stat 35 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00
b} | - dividende cuvenite bugetului local 36 4] 0 0,00 Q 0 0,00 0,00
c} | -dividende cuvenite altor actionari 37 0 0 0,00 aQ 0 0,00 0,00
Profitul nerepartizat pe destinatjile prevazute la Rd.33 - Rd.34 se
9 . . - : 38 0 4] 0,00 0 [ 0,00 0,00
repartizeazi la alte rezerve §i constituie surs3 proprie de finantare
Vi VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 39 0 0 0,00 o] 0 0,00 0,00
:" CHELTUIEL ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE, din care 40 ] (1] 0,00 1] [1] 0,00 0,00
a) | cheltuieli materiale 41 0 1} 0,00 0 4] 0,00 0,00
b} |cheltuieli cu salariile 42 0 4] 0,00 0 4] 0,00 0,00
¢} |cheltuieli privind prestarile de servicii 43 0 4] 0,00 0 ] 0,00 0,00
d) |cheltuieli cu reclama si publicitate 44 [} o} 0,00 0 v} 0,00 0,00
e) |alte cheltuieli a5 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00
:I SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: a6 46 200 434,78 200 200 100,00| 100,00
1 Alocatii de la buget a7 1] 0 0,00 0 0 0,00 0,00
|a|ocagii bugetare aferente platii angajamentelor din anii anteriori 18 0 0 0,00 V] 0 0,00 0,00
1X CHELTUIELI PENTRU INVESTITII 49 46 200 434,78 200 200 100,00 100,00
X DATE DE FUNDAMENTARE
1 Nr. de personal prognozat la finele anului S0 38 38 100,00 41 43 107,89| 104388
2 Nr.mediu de salariati total 51 35 35 100,00 38 40 108,57 105,26
igul 1 iat (lej, 3} determi
3 Castlg.u rnedlu lunar pe sal'anat( ei/persoand) determinat pe baza 52 6.620 7.062 101,92 6.752 6.735 95,61 99,75
cheltuielitor de naturd salariald
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/ persoans) determinat pe baza
4 cheltuielilor de naturd salariald, recalculat cf. Legii anuale a bugetului de 53 6.929 6.740 9727 6.752 6.735 100,18 99,75
Productivitatea iil in unitdti valorice pe total personal mediu {mii
5 PoRICy it Al intiGilin wats tvalonEejpe ttal pessomal medhs (M3 54 235 286 113,19 261 60| 9808| 9975
lei/persoand) (Rd.2/Rd.51)
Productivi i in unitdti valorice pe total I medi
6 roductivitatea I'nl.l.l'ICII in unitati valo ‘ pe total personal mediu 55 235 266 113,19 261 260 98,08 99,75
recalculatd of. Legii anuale a bugetului de stat
; Pmductivita.tea muncii In unit3ti fizice pe total personal mediu {cantitate 56 o o 0,00 0 ! 0,00 0,00
produse finite/ persoand)
8 Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale { Rd. 57={Rd.6/Rd.1)x1000) 57 975 989 101,44 889 856 89,90 96,27
9 Plati restante 58 598 350 58,53 263 197 75,00 75,00
10 Creante restante 59 928 750 80,82 638 542 85,00 85,00

*} Rd.52 = Rd.151 din Anexa de fundamentare nr.2
**} Rd.53 = Rd.152 din Anexa de fundamentare nr.2

Director General
Adrian Ggreea -

Dim'ctor Ec
Thhériu Tk'sle
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MINISTERUL ECONCOMIEI, DIGITALIZARII, ANTREPRENORIATULUI SI TURISMULUI |

IPROCHIM SA i /3, 08 2026

Str. Mihai Eminescu, nr.19-21, sector 1, Bucuresti. |
CUI 457747 e

Anexanr.4
Programul de investitii, dotdri si sursele de finantare
mii lei
Data an precedent 2025 Valoare
INDICATORI finalizarii i
investitiei conl:op:;b;tmrp Rez:)hzz:t an;:;:"t an 2027 an 2028
1 2 3 4 5 6 7 8
SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 200 46 200 200 200
1| Surse proprii, din care: 200 46 200 200 200
a) - amortizare 200 46 200 200 200
b} - profit 0 0 0 0 0
2| Alocatii de labuget 0 0 0 0 0
3| Credite bancare, din care: 0 0 0 0 Y]
a)-interne
b) - externe 0 0 9]
4| Alte surse, din care: 0 0 0 0 0
- autofinantare- amortizare din anii anteriori neutilizata 0
-imprumuturi 0 0
-leasing [}
CHELTUIELI PENTRU INVESTITII, din care: 200 46 200 200 200
1| Investitii in curs, din care: 0 0 1} 0 0
a) pentru bunurile proprietatea privata a operatorului economic: 0
- (denumire obiectiv)
-(denumire obiectiv)
b) pentru bunurile de natura domeniului public al statului sau al
unitatii administrativ teritoriale:
- {denumire obiectiv}
¢) pentru bunurile de natura domeniului privat al statului sau al
unitétii administrativ teritoriale:
- (denumire obiectiv)
d) pentru bunurile luatefn concesiune, inchiriate sau Tn locatie de
gestiune, exclusiv cele din domeniul public sau privat al statului
sau al unitétii administrativ teritoriale:
-{denumire obiectiv)
2| Investitii noi, din care: 200 46 200 200 200
a) pentru bunurile proprietatea privata a operatorului economic: 46 0 200 200 200
Amenajarea spatiilor de birouri 31.12.2026 46 46 200 200 200
Racord electric 0 0 0 0 0
b) pentru bunurile de natura domeniului public al statului sau al
unititii administrativ teritoriale:
-(denumire obiectiv)
¢) pentru bunurile de natura domeniului privat al statului sau al
unitdtii administrativ teritoriale:
-{denumire obiectiv)
d) pentru bunurileluatein concesiune, inchiriate sau in locatie de
gestiune, exclusiv cele din domeniul public sau privat al statului
sau al unit&tii administrativ teritoriale:
- (denumire obiectiv}
3 Investitii efectuate la imobilizarile corporale existente
{modernizari), din care:
a) pentru bunurile proprietatea privata a operatorului economic:
Modemizari imobile (acoperis, conalizare, fatada, etc)
Modemizari echipamente si instalatii utilitati
Alte amenajarl si apartoment
b) pentru bunurile de natura domeniului public al statului sau al
unit&tii administrativ teritoriale:
- {denumire obiectiv)
¢) pentru bunurile de natura domeniului privat al statului sau af
unitatii administrativ teritoriale: —
- {denumire obiectiv) '




MINISTERUL ECONOMIEI, DIGITALIZARII, ANTREPRENORIATULUI S| TURISMULUI
IPROCHIM SA

Str. Mihai Eminescu, nr.19-21, sector 1, Bucuresti.

CUI 457747

Data an precedent 2025 Valoare

INDICATORI finalizarii Aprobat Realizat an curent

investitiei | confomOMFP | 2025 2026 an2027 | an2028

d) pentru bunurile luate in concesiune, inchiriate sau Tn locatie de
gestiune, exclusiv cele din domeniul public sau privat al statului
sau al unitatii administrativ teritoriale:

-(denumire obiectiv)

4| Dotri (alte achizitii de imobiliziri corporale)

Autoturism 2 buc (capacit pana la 1,900 cm3) prin programul RABLA

5| Rambursiri de rate aferente creditelor pentru investitii, din care:
a)-interne

b}-externe

o
o|jlo|o|o]o
(=1 k=R =2 K=} k-]

Qlo|lo|o|o
o
=1 k=2 k=2 =1 k-]

Director General Directof Econom)é /
f / !

Adrian,Gorega Theriu Titlea [/ /
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