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PROFIL

Am desfésurat o activitate sustinuta de
peste 30 de ani in domeniul privat, dintre
care mai mult de 15 ani in functii de
conducere, precum Director vanzari
(negociind contracte importante cu firme
de renume din Romania precum Coca
Cola, Dacia, Inbev, Complexul Energetic
Oltenia, R A.D.E.T, RA.T.B, etc),
Director Executiv (gestionarea eficienta
a resurselor umane, tehnice, materiale,
financiare si informationale).

Ultimii 4 ani si 5 luni am fost Directorul
General al Companiei Municipale de
Cimitire reusind sa imbunatatesc situatia
financiara, de la pierderi de 6.500.000 lei
anual la pierderi de 394.000 lei si reusind
sa o aduc in faza finala de lichidare.
intreaga mea experienta profesionala
reprezintd o garantie cé obiectivele pe
care mi le asum se vor realiza.

STUDII

2001-2006
Licenta — Administratie Publica,
Academia de Studii Economice Bucuresti

1982-1986 Bacalaureat,
Liceul Nicolae Kretulescu

CURSURI

Management spitalicesc — Min. Sanatatii
Management Public — Inst. Nat. de Adm.
Manager transport — Autoritatea Rutiera

CONTACT

Email:

EXPERIENTA PROFESIONALA

Compania Municipala de Cimitire Bucuresti S.A. - Director General
Februarie 2022 — prezent

@ Coordonarea tuturor programelor operative ale companiei precum si a tuturor
resurselor necesare (umane, tehnice, materiale, financiare) pentru imbunatatire situatiei
dezastruase din punct de vedere financiar si realizarea tuturor pasilor necesari pentru
lichidarea companiei in cele mai bune conditii.

Team Guard SRL - Director Executiv
Mai 2020 — August 2025

@ Elaborarea si coordonarea programelor operative ale companiei precum sia resurselor
necesare pentru indeplinirea in cele mai bune conditii a obligatiilor contractuale $i
actualizarea acestora in functie de realizari.

@ Gestionarea resurselor umane, tehnice, materiale si financiare ale companiei.

@ Identificarea nevoilor de instruire ale personalului din subordine $i asigurarea continua
a pregatirii lor.

@ Reprezintarea companiei si in relatiile cu autoritatile publice locale si centrale.

@ Responsabil pentru optimizarea continua a activitafii i a costurilor.

@ Propuneri cu privire la angajarea si concedierea personalului din subordine.

@ Coordonarea si participarea la rezolvarea conflictelor de munca si a reclamatjilor
angaijatilor.

@ Responsabil pentru asigurarea si mentinerea unor relatii bune ntre conducere si
angajati.

@ Responsabil pentru asigurarea si mentinerea unor bune relatii de colaborare intre toate
departamentele companiei.

Team Guard SRL - Director de vanzari
Noiembrie 2019 — Mai 2020

@ Am monitorizat performantele echipei dar si performantele individuale in termeni de
volume, venituri si alti indicatori relevanti pentru a asigura profitabilitatea societatii.

@ Am negociat contracte si acorduri incheiate cu viitorii clienti ai companiei.

@ Am fost responsabil de atragerea permanenté a noilor clienti.

@ Am stabilit si dezvoltat relatji profesionale cu clientii organizatiei.

@ Am pregatit periodic materiale de sinteza (rapoarte, statistici) si de prezentare.

@ Am participat activ la intalniri interne si colective.

@ Am fost responsabil de mentinerea si imbunatatirea sistemelor de management al
calitatii.

@ Am participat la auditurile anuale.

@ Am adunat informatii si intocmit rapoarte despre competifie.

Cristian Laslo Consultanta Imobiliard - Real Estate Analyst
Decembrie 2018 — Noiembrie 2019

@ Pregatirea unei analize detaliate a proprietafilor prin compilarea datelor financiare ntr-
o foaie de calcul Excel pentru evaluarea investifilor de catre conducerea superioara.
Acestea incluzand situatii financiare si operationale, chiriasi, leasinguri, impozite $i
asigurdri.

@ Gestionarea unei baze de date cu 8.000 de proprietati utilizand software-ul MLS
(FlexMls).

@ Ajutarea la pregétirea si prezentarea rezultatelor analizei noastre intr-un mod clar si
congcis.

@ Elaborarea si revizuirea planurilor si bugetelor financiare de top management.

@ Revizuirea si analizarea rezultatelor financiare, oferind comentarii lunare la buget si
prognoza.

@ Am efectuat analize complexe relevante pentru subscrierea tranzacfiilor, in funcfie de
tipul proprietatii, starea pietei si nevoile clientului.

@ Examinarea investitiilor potentiale de birouri, multifamiliale, industriale si cu amanuntul.
@ Analizarea dezvoltarii, repozitionarea si stabilizarea achizifiilor.

@ Sustinerea procesului de due diligence gi inchidere.

@ Asistent la redactarea rapoartelor de investifii pentru Comitetul de investitii.

BUSE GAS + ITO Industries S.A. (Linde Group) - Director vanzari si logistica
Noiembrie 1999 — Noiembrie 2018

@ Monitorizarea performantelor echipei dar si performantele individuale Tn termeni de
volume, venituri $i alli indicatori relevanti pentru a asigura profitabilitatea unui portofoliu
regional.

Identificarea oportunitatilor de afaceri din regiunea alocaté (parteneriate noi, clienti-
tint3 relevanti etc), impreund cu membrii echipei.

@ Efectuarea regulata de analize ale pietei si ale concurentilor din regiunea alocata,
pentru a identifica oportunitati si a propune diverse initiative comerciale pentru a asigura
venituri, de a creste portofoliul de clienti dar si pastrarea clientilor.



Organizare si negociere
Leadership
Management strategic

@ Am gestionat echipe de 6-14 persoane si le-am dezvoltat prin oferirea de feedback
regulat , identificarea nevoilor de dezvoltare si implementarea masurilor adecvate
pentru imbunatatirea performantei.

@ Rezolvarea reclamatiilor clientilor cu privire la vanzari si servicii.

@ Monitorizarea preferintelor clientilor pentru a determina concentrarea eforturilor de
vanzare.

@ Stabilirea ratelor de reducere sau planurile speciale de stabilire a preturilor.

@ Evaluarea furmizorilor in indeplinerea obligatiilor contractuale.

@ Am coordonat o echipa de 20 de soferi.

@ Am gestionat relatia companiei cu Autoritatea Rutiera Roména in vederea obtinerii
licentelor de transport pentru parcul auto (25 de autovehicule)..

MOL Romania - Sef de tura benzinarie
August 1997 — Noiembrie 1999

@ Coordonarea echipei subordonate pentru a oferi servicii de calitate in staliile de
carburant (instruire, calificare, amabilitate, sistem echitabil de recompensare dar i de
sanctionare etc.), cu scopul de a creste satisfactia, fidelitatea si loialitatea clientilor.

@ Coordonarea aprovizionarii cu combustibil si stocarea produselor (receptie cantitativa
si calitativad), dupa rotatia stocului si tratarea marfurilor perisabile.

@ Implementarea strategiilor de marketing si a politicii de pret impuse de grupul de
conducere al societatii la statiile de carburant (tehnici de promovare, standarde de
comercializare etc.)

@ Verificarea conformitatii programului de intrefinere a echipamentului statiei de
carburant pentru a preveni defectiunile sau remedierea imediata.

@ Verificarea inregistrarilor tranzactiilor in benzinarie pentru a mentine inregistrari
complete si exacte ale acestora in conformitate cu legea.

INTREPRINDEREA DE PRODUSE ZAHAROASE - Gestionar
Februarie 1988 — Aprilie 1991

@ Intocmirea documentelor de inregistrare pentru marfurile plasate in stoc, precum si
pentru cele expediate.

@ Calcularea cantitatilor de materiale si materiale necesare pentru anumite date i
colaborarea la stabilirea si controlul nevoilor de productie;

@ Intocmirea avizelor de expeditie.

@ Intocmirea altor documente specifice.
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